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Obecné zasady politiky trvalé udrzitelnosti

Vedeni spolecnosti timto stanovi jako soucdst své strategie nasledujici obecné zésady politiky trvalé
udrzitelnosti:

Komentar k zdsaddam naseho podnikani

Trvala ekologicka udrzitelnost se tykd provoznich ¢innosti a procesd, které maji dlouhodoby dopad
na kvalitu a Zivotni prostfedi. Jako priklad Ize uvést: recyklacni programy, opatfeni na snizeni emisi
CO2, odpadové hospodarstvi atd.

Trvalad socialni udrzitelnost se tykd provoznich c¢innosti, které maji dopad na kvalitu zaméstnancti

podniku a rovnéz na spolecnost a bylo by je mozné ovlivnit.
Jako priklady socidinich témat uvddime: pracovni podminky, nepiipustnost diskriminace, svoboda sdruZovdni, kolektivai vyjedndvani,
ochrana zdravi a bezpecnost na pracovisti atd.

Podnikatelska odpovédnost a compliance se tykd zdsad platnych pro ekonomické aktivity ve vztahu

k obchodnim partner@im a zédkaznikm.
Jako priklady neetického jedndni'v podnikdni fze uvést korupci, podpldceni a vydirani,

Zprava o vlivech na Zivotni prostfedi

Podle smérnice EU o vykazovani nefinancnich a dalsich informaci musi dotéené podniky zvefejiovat
informace o politice, strategiich, rizicich a vysledcich tykajicich se ekologickych otdzek, sociélnich a
zamestnaneckych aspektd, dodrzovani lidskych prav, boje proti korupci a problém& s korupci.

Smérnice se vztahuje na spolecnost IDEAL AUTOMOTIVE, protoZe splfiujeme tato kritéria:
e Bilan¢ni suma je vy$si nez 20 mil. EUR resp. ¢isty obrat je vy35i nez 40 mil. EUR

e Sidlo firmy se nachéziv EU

e Primérny pocet zaméstnanca ¢ini vice nez 500 za obchodni rok

Eticky kodex (Code of Conduct) je soubor dokument( zaméfeny na odpovédné a spravné chovani
zamestnanc( a celé spolecnosti IDEAL AUTOMOTIVE.
Zabyva se socialnimi, etickymi a ekologickymi aspekty.
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Spolecenska odpovédnost firem (Corporate Social Responsibility, CSR) predstavuje cil, jehoZ chce
spolecnost IDEAL AUTOMOTIVE postupné dosahnout tim, ze budeme v (izké soucinnosti integrovat

do provoznich procesU socidlni, ekologické a etické aspekty.
Evropskd komise, Strategie EU pro CSR 2011-2014

Lidska prava plati pro vSechny lidi bez ohledu na narodnost, bydlité, pohlavi, ndrodnostni nebo
etnicky plivod, barvu pleti, vyznéni nebo jakékoli jiné kritérium.
Pfiklady prace z donuceni je vynucovand prace pfesc¢as nebo zadrzovéani dokladdl.

Zdroj: Evropskd komise, Prirucka pro MSP. -
Zdroj: Mezingrodni konfederace odborti

Détska prace: Mladi lidé mohou pracovat, pokud jsou pracovni podminky pfimétené jejich véku,
pokud nejsou vykofistovani, pokud préce neohrozuje jejich bezpedi, zdravi, fyzicky, dusevni, mravni
nebo socidlni vyvoj a vychovu a nenarusuje jejich vzdélavani.

Zdrgj: Listina zékladnich prdv Evropské unie.

Pracovni podminky zahrnuji zdravi, bezpecnost a dlstojnost; maximalni délku prace b&hem dne a
tydne, v€etné narokové minimalini délky dovolené, placené dovolené atd.
Pfikladem socidlnich aspektl odmérnovani je ndhrada mzdy v dob& nemoci, davky souvisejici s

rodinnou dovolenou nebo pobytem v Iaznich, placené pfescasy atd.
Zdroj: Listina zakladnich prdv Evropské unie.
Zdrof: MOP - iniciativa Spojenych nérodli Global Compact.

Zakaz diskriminace znamend respektovéni kazdého ¢lovéka bez ohledu na pohlavi, barvu pleti,
etnicky nebo socidlni plvod, genetické rysy, jazyk, vyznani nebo politické nazory, pfisludnost k

narodnostni mensiné, majetek, narozeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.
Zdrgj: Listina zdkladnich prav Evropské unie.

Svoboda sdruzovani zahrnuje politické, odborové a obc¢anské zélezitosti a také pravo zaklddat na

ochranu svych zajmu odbory a vstupovat do nich.
Zdraj: Listina zékladnich prav Evropské unie,

Kolektivni vyjednavani je uréeno ke sjedndvéni dohod ohledné pracovnich podminek.
Zdragj: Listina zakladnich prav Evropské unie.

Zdravi a bezpecnost se tyka prava na Zivot, svobody, bezpeéi a zdravi jedince. Vychazi ze standard(l
a obecnych zasad, které jsou uvedeny v téchto dokumentech:

° /SO 45001 (OHSAS 18001 stard norma)

® VSeobecnd deklarace lidskych prav (1948), clanek 25

° Mezindrodni pakt o hospodarskych, socidinich a kulturnich pravech (1966), éldnek 7 (b) a 12 (2b)
° Umiuva o odstranéni véech forem diskriminace Zen (1979), clanek 11 (1

° Umiuva MOP o ochrané zdravi (obchod a kanceldre) (C120, 1964)

° Umiuva MOP o zévodnich zdravotnich sluzbach (C1617, 1985), clanek 5 (b)

° Tripartitni deklarace zdsad o nadndrodnich podnicich a socidini politice (1977), &lanek 38.
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Priklady akci tykajicich se specificky problematiky bezpeénosti a zdravi jsou:

skoleni o pouzivadni osobniho ochranného vybaveni

kurz prvni pomoci

Skoleni o zachazeni s nebezpednymi ldtkami a o préaci s nebezpeénymi vyrobnimi zafizenimi
distribuce informacnich materiall ke zdravotnickym a bezpeénostnim opatfenim

informa¢ni kampan o zdravotnickych a bezpecnostnich opatfenich pro zaméstnance na
konkrétnich pracovistich

Korupce mlze mit mnoho rliznych forem, od zdénlivé neskodného upléceni az po korupci velkého
rozsahu. Korupce je zneuzivani svéfené moci za ti¢elem ziskani osobnich vyhod, na které neexistuje

narok.
Zdroj: Iniciativa OSN Global Compact a Transparency International.

O vydirani se jedn3, kdyz nékdo vyuziva nésili nebo vyhrozovani za Géelem vlastniho obohaceni.
Zdroj: Smérnice OECD pro nadndrodni spolecnosti.

Uplaceni je jednou z forem korupce. O uplédceni se jednd v pfipadé pfijeti daru, plj¢ky, poplatku,
odmény nebo jinych vyhod s cilem pachani protipravniho jednani.

Zdroj: Listina zdkladnich prév Evropské unie.

Zdroj: Iniciativa OSN Global Compact a Transparency International.

Bamberg, 29.5.2018
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