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Obecné zasady trvalé udrzitelnosti fizeni dodavatelt

Vedeni spolecnosti timto stanovi jako souédst své strategie nésledujici obecné zésady politiky trvalé
udrzitelnosti:

Dilezitost politiky trvalé udrzitelnosti spoleénosti Ideal a nasich dodavatel

Jednani spolecnosti IDEAL AUTOMOTIVE se opird o zékladni principy uvedené v iniciativé Spojenych
narodu Global Compact (United Nations Global Compact). Na podporu jejich realizace jsme spole¢né
s nasimi obchodnimi partnery stanovili politiku trvalé udrzitelnosti, kterd predpoklddd, ze také nagi
dodavatelé zbozi a poskytovatelé sluzeb budou dodrzovat a respektovat vieobecn4 lidské prava a
pravni pfedpisy a totéz budou vyzadovat také od svych vlastnich dodavatelil. Kromé toho usilujeme o
to, aby nasi dodavatelé zavadéli smérnice, které je samotné a jejich zaméstnance zavazuji k zavadéni
pozadavkil na etické a trvale udrzitelné jednani. K odpovédnosti dodavatele patfi také maximalni
podpora dodrzovani nasledujicich zésad v jeho vlastnim dodavatelském fetézci a zajisténi co nejlepsi
informovanosti.

Spolecnost IDEAL Automotive ocekavd od svych dodavatel(, Zze budou dodrzovat nésledujici zasady:

Socialni odpovédnost
- Dodrzovani lidskych prav

PoZadujeme, aby dodavatelé dodrzovali obecné uznévané lidska prava a vyzadovali jejich
dodrzovani od svych obchodnich partnerl. U véech podnikatelskych aktivit spadajicich do
oblasti jejich vlivu musi dodavatelé dbat na to, aby oni sami, jejich obchodni partnefi a
subdodavatelé neporusovali lidska prdva ani se neti¢astnili jejich porusovani.

- Zakaz prace z donuceni

Jakakoli prace vykonévana z donuceni nebo nedobrovolné je zakdzana. Dodavatel nesmi nutit
své zaméstnance k tomu, aby mu pfed nastupem do zaméstnani vydali sviij priikaz totoZnosti,
cestovni pas nebo pracovni povoleni.

- Z&akaz détské prace

Vyuzivani détské prace v kterékoli fazi vyroby nebo zpracovani je nepiipustné. Od dodavatel
pozadujeme, aby dodrZovali aspoii poZadavky Mezindrodni organizace préce ohledné
minimalniho véku pro zaméstnévani a ohledné zdkazu détské prace. D&ti musi mit podminky
pro normalini vyvoj. Jejich bezpedi a zdravi nesmi byt ohrozeno.

- Spravedlivd mzda, pracovni doba a sociéIni zabezpeceni

Odména za préci a socidlni zabezpeceni musi odpovidat zadkladnim zdsad&m v oblasti minima&ln{
mzdy, prace pfescas a socialnich jistot garantovanych prévnimi pfedpisy. Pracovni doba a doba
volna musi odpovidat aspon platnym pravnim pfedpistim, oborovym standardéim nebo
souvisejicim dmluvam Mezindrodni organizace prace, pfi¢emz plati, Ze se aplikuje ustanoven,
které je pro zaméstnance vyhodné&jii.
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Rovnost pfilezitosti / zdkaz diskriminace

Dodavatelé jsou povinni respektovat pfi zaméstnavani zasadu rovnosti pfileZitosti a
nepfipousteét jakoukoli diskriminaci. Znevyhodriovéni zaméstnanct, napfiklad kvili jejich
plvodu, ndrodnosti, barvé pleti, vyznédni, svétovému nézoru, &innosti v politickych a
odborovych organizacich, pohlavi, sexudIni orientaci, véku, postizeni, nemoci nebo téhotenstvi
je nepfipustné.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednévani

Podniky musi dodrzovat zasadu svobody shromazdovéani a umoZnit G¢inné uplatiiovani prava
na kolektivni vyjednavani. Je nutno zajistit, aby se zaméstnanci mohli oteviené vyjadiovat k
pracovnim podminkam, aniz by se museli obdvat postihu ze strany vedeni podniku.

Respektujeme pravo zaméstnanci na sdruzovani, vstup do odbord, jmenovéni osob a vytvareni
organd hajicich jejich zdjmy a vykon funkci v téchto organech.

Zdravi a bezpecénost na pracovisti

Dodavatel zajistuje v roli zaméstnavatele bezpe¢nost a ochranu zdravi na pracovisti nejméné
v ramci platnych narodnich pfedpisti a napoméha trvalému zlep$ovéni pracovnich podminek.

Podnikatelska etika a compliance

Dodrzovani pravnich pfedpis(i

Ve viech obchodnich aktivitdch a vztazich se oéekava maximalni mira integrity. Pozadujeme,
aby dodavatelé nepfipustili jakoukoli formu podvodné ¢innosti nebo zpronevéry, trestnych &inl
v oblasti insolvencniho prava, korupce, zvyhodriovani, poskytovani nebo pfijimani tplatka.
Dodavatel je povinen dodrZovat viechny pravni pfedpisy a smérnice, které Ize aplikovat na
ného samotného nebo na obchodni vztah se spoleénosti IDEAL AUTOMOTIVE.

Korektni hospodarska soutéz

Je nutno dodrzovat pravni pfedpisy na ochranu a podporu hospodéiské soutéze, predevéim
zdkony o ochrané hospodéiské soutéze. Podniky musi respektovat zésady korektni
hospodérske soutéZe a dodrZovat zdkaz dohod s konkurenci a jinych opatfent, kterd omezuji
svobodné trzni prostiedi,

Zakaz korupce a uplaceni

Jakékoli korupcni jedndni je zakazano. Zvlast je zakazano podplaceni, poskytovani tplatkd a
natlak s cilem ovlivnit pfedstavitele obchodnich partnerd, politické, sprévni a soudni sféry nebo
vefejného sektoru.
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Zachovani obchodniho tajemstvi

Dodavatelé jsou povinni zachazet se vSemi ekonomickymi a technickymi informacemi, které
nejsou obecné znamé a byly jim sdéleny v réamci obchodniho styku, jako s pfedmétem
obchodniho tajemstvi.

Trvald udrzitelnost v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi

Ekologicka produkce

Ve vsech fazich vyroby je nutno zajistit optimalni drove ochrany Zivotniho prostedi. K tomu
patii proaktivni pfistup s cilem zabrénit ddsledkim havérii, které mohou mit negativni dopad
na Zzivotni prostfedi, nebo je minimalizovat. Pfitom je zvI&st dUlezitd aplikace a rozvoj
technologii Uspor energie a vody, zalozenych na uplatiiovani strategii snizovani emisi,
opetovného pouzivani a Upravy.

Ekologicke produkty

VSechny produkty vyrdbéné v rdmci dodavatelského fetézce musi odpovidat standarddim
platnym v daném trznim segmentu. To zahrnuje Uplny Zivotni cyklus produktu a véechny
pouzivané materidly. Musi byt identifikovany chemikélie a ostatnf latky, které mohou v pifpadé
uniku vést k ohrozeni okolniho prostedi. Pro tyto latky je nutno vytvofit systém managementu
nebezpecnych latek zahrnujici vhodné postupy, ktery umozni bezpeénou manipulaci, pfepravu,
Upravu nebo dalsi pouzivani a likvidaci téchto latek.

Bamberg, 29.5.2018
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