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Směrnice pro bezpečnost práce, ochranu zdraví, ochranu 

klimatu, ochranu životního prostředí a energetický 
management 

 
 

 
 

 

 

Předmluva vedení společnosti  
 
Vážení zaměstnanci, 
 
bezpečnost a zdraví našich zaměstnanců, ochrana životního prostředí a odpovědné nakládání s 
energiemi jsou základními hodnotami naší společnosti. Zavázali jsme se k vytváření bezpečného, 
zdravého a udržitelného pracovního prostředí a k jeho neustálému zlepšování. 
Tyto zásady tvoří základ našeho každodenního jednání a odrážejí se v našich procesech, rozhodnutích a 
chování. Společně přispíváme k tomu, aby naše pracovní prostředí bylo odpovědné a připravené na 
budoucnost. 
 
Směrnice pro bezpečnost práce, ochranu zdraví, ochranu klimatu, ochranu životního prostředí a 
energetický management tvoří základ pro dodržování vysokých standardů v těchto oblastech. Slouží 
všem zaměstnancům jako závazný orientační a akční rámec pro realizaci cílů stanovených na úrovni 
celé společnosti. 
 
Žádáme vás, abyste se s těmito zásadami seznámili a aktivně je začlenili do své každodenní práce. 
Jejich důsledným dodržováním významně přispíváte k podpoře bezpečného, zdravého a udržitelného 
pracovního prostředí. 
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1. Udržitelnost a systémy řízení 

Ochrana zdraví, bezpečnost práce a ochrana životního prostředí a klimatu jsou ústředními úkoly vedení. 
Naše obchodní činnosti jsou pravidelně kontrolovány z hlediska jejich dopadu na aspekty životního 
prostředí, zdraví a bezpečnosti a souvisejících rizik. Relevantní údaje jsou systematicky shromažďovány 
a zapojovány do procesu neustálého zlepšování. 
 
Abychom dosáhli našich cílů v oblasti udržitelnosti, zavedli jsme certifikované systémy řízení v oblastech 
životního prostředí, energií, kvality a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Tyto systémy nám pomáhají 
zajistit vysoké standardy a podporovat neustálé zlepšování. 
 
Za účelem hodnocení implementace, účinnosti a udržování našich systémů řízení jsou na všech 
certifikovaných pracovištích společnosti IDEAL Automotive pravidelně prováděny interní a externí audity.  
Tyto audity se provádějí v souladu s požadavky norem ISO 14001 (environmentální management), ISO 
45001 (management bezpečnosti a ochrany zdraví při práci) a ISO 50001 (energetický management). 
 
 

 
 
 
 

2. Ochrana životního prostředí, klimatická ochrana a energie 

IDEAL Automotive sleduje komplexní strategii udržitelnosti, která integruje ekologickou odpovědnost, 
sociální spravedlnost a ekonomickou odolnost. 

Společnost čelí aktuálním globálním výzvám, zejména v oblasti ochrany klimatu, a za tímto účelem 
definovala závazné zásady pro systém environmentálního a energetického managementu platné pro 
všechny své pobočky: 
 

Energetická efektivnost 

IDEAL Automotive považuje energetickou účinnost za podstatnou součást své podnikatelské 
odpovědnosti vůči životnímu prostředí, společnosti a budoucím generacím. Zavádíme opatření pro 
výrobu šetrnou k přírodním zdrojům a pro vědomé nakládání s energií. 
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Energetická efektivnost by měla být systematicky podporována ve všech oblastech podnikání – od 
vývoje produktů přes výrobu až po administrativní procesy. 
Postup se řídí následujícími zásadami: transparentnost a měřitelnost, technologická inovace, zapojení 
zaměstnanců a neustálé zlepšování.  

Energetický management je součástí podnikových cílů, podléhá procesu neustálého zlepšování a je 
pravidelně kontrolován a revidován.  
Ve všech evropských závodech byly zavedeny certifikované systémy energetického managementu s 
cílem průběžně zvyšovat energetickou účinnost. 

 

 

Ochrana klimatu 

IDEAL Automotive se aktivně angažuje v klimaticky neutrální transformaci automobilového průmyslu. 

Konkrétními opatřeními, inovativními řešeními a transparentními procesy přispíváme měřitelně ke 
globální ochraně klimatu. Naším cílem je snížit emise v celém hodnotovém řetězci a dlouhodobě 
dosáhnout klimatické neutrality. 

Plán transformace klimatu zaměřený na snížení emisí skleníkových plynů a dosažení klimatické 
neutrality se opírá o následující oblasti: bilancování a transparentnost, technologické inovace, 
dodavatelský řetězec a partnerství, zapojení zaměstnanců, monitorování a kontrola pokroku. 

IDEAL Automotive provádí bilanci skleníkových plynů podle protokolu GHG ve všech svých závodech a 
v roce 2023 poprvé získal certifikát ověřující Scope 1 a 2. V roce 2024 byl rozšířen na Scope 1 až 3, aby 
bylo možné provádět komplexní bilanci skleníkových plynů. 

Klimatické cíle společnosti IDEAL Automotive zahrnují: 

a. Snížení emisí Scope 1 a Scope 2 oproti výchozímu roku 2018 

• Do roku 2025 o 50 % 

• Do roku 2030 o 70 % 

b. Dosažení cílů NetZero:  

• NetZero pro Scope 1 a 2 do roku 2035  

• NetZero včetně Scope 3 do roku 2050 

c. Dosažení cílů SBTi:  

• Scope 1 a 2 (2023–2028): cíl 1,5 °C: -33,6 %; absolutní snížení o 15 860 tC02e 

• Scope 3 (2023–2033): cíl 2,0 °C: -32,5 %; absolutní snížení o 92 397 tC02e 

 

Opatření IDEAL Automotive v oblasti dekarbonizace zahrnují: 

a. Technické – využívání obnovitelných zdrojů energie v našich závodech, energeticky účinná 
zařízení 
b. Produktové – recyklované/obnovitelné suroviny, lehká konstrukce 
c. Organizační – školení zaměstnanců, výběr dodavatelů zohledňujících udržitelnost 
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Udržitelné hospodaření se zdroji a snižování množství odpadu 

IDEAL Automotive se zavazuje k odpovědnému nakládání se zdroji a aktivnímu snižování množství 
odpadu. 

Naše výrobní procesy jsou zaměřeny na zajištění efektivního a ekologického využívání fosilních i 
obnovitelných surovin. Při navrhování produktů klademe zvýšený důraz na použití recyklovaných a 
recyklovatelných materiálů. Kromě toho neustále podporujeme používání opakovaně použitelných 
obalů. 

Zavázali jsme se co nejvíce omezovat množství odpadu a zavádět odpovídající koncepce recyklace a 
likvidace. Již řadu let provozujeme interní mechanický recyklační systém, který integruje vysoce 
hodnotné, upravené zbytkové materiály z výroby dílů zpět do výrobního procesu. 

 

Prevence znečištění životního prostředí a ochrana ekosystémů 

Splňujeme všechny národní environmentální předpisy a mezinárodní normy. Neustálou optimalizací 
interních procesů, metod a postupů snižujeme negativní vlivy na kvalitu ovzduší, vody a půdy, abychom 
chránili lidi a životní prostředí.  

Proaktivním přístupem minimalizujeme riziko ekologicky škodlivých incidentů. Zátěž životního prostředí 
je cíleně snižována odpovědným nakládáním s nebezpečnými látkami a chemikáliemi a přísným 
dodržováním nařízení REACH a PFAS.  

Byla zavedena opatření k omezení používání PFAS a ke snížení zátěže životního prostředí.  

Hlukové emise v našich závodech jsou omezeny na minimum.  

V oblasti využívání půdy a odlesňování (EUDR) důsledně prosazujeme udržitelné postupy, 
minimalizujeme odlesňování a tím přispíváme k zachování biologické rozmanitosti a boji proti změně 
klimatu. 

 

Ochrana zvířat 

IDEAL Automotive uznává ochranu zvířat jako důležitou součást udržitelného jednání.  

Zavazujeme se upřednostňovat materiály a výrobní procesy šetrné k zvířatům, vylučovat testování na 
zvířatech a dodržovat etické standardy v rámci celého dodavatelského řetězce. Naším cílem je sladit 
ochranu životního prostředí a zvířat a převzít odpovědnost za všechny živé bytosti. 

 

Zohlednění životního cyklu produktu 

IDEAL Automotive integruje ekologické aspekty do všech fází životního cyklu produktu – od vývoje přes 
výrobu až po likvidaci.  

Naším cílem je efektivní využívání zdrojů, trvalé snižování emisí a důsledné posilování recyklovatelnosti 
produktů.  

Již ve fázi vývoje produktu jsou systematicky zohledňovány faktory jako podíl recyklovaných materiálů, 
recyklovatelnost, lehká konstrukce a použití obnovitelných surovin. Kontinuální optimalizace produktů 
a procesů probíhá s přihlédnutím k ekologickým bilancím (Life Cycle Assessment a Product Carbon 
Footprint). 
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Zveřejňování informací 

IDEAL Automotive sází na transparentnost: zveřejňujeme relevantní údaje o udržitelnosti, otevřeně 
informujeme o pokroku a výzvách a podporujeme dialog se zainteresovanými stranami. O naší 
environmentální a energetické politice a jejích možných dopadech otevřeně komunikujeme se zákazníky, 
dodavateli, úřady a veřejností. 

Údaje o udržitelnosti (např. DNK, CDP, Ecovadis, SAQ 5.0) shromažďujeme a zveřejňujeme dobrovolně. 

 

Zapojení dodavatelů a poskytovatelů služeb 

IDEAL Automotive klade velký důraz na dodržování ekologických a sociálních standardů ze strany svých 
dodavatelů a poskytovatelů služeb. Udržitelnost chápeme jako společný cíl, proto podporujeme 
transparentní spolupráci a odpovědné jednání v rámci celého hodnotového řetězce. 

Od našich dodavatelů očekáváme, že budou dodržovat environmentální standardy podle principu 
prevence a budou usilovat o dlouhodobé snižování spotřeby energie, vody a materiálu i množství 
odpadu. Dodavatele služeb, kteří pracují v našich výrobních závodech, rovněž zavazujeme k dodržování 
našich environmentálních a energetických standardů. 

 

Dodavatelský řetězec – povinnost náležité péče 

IDEAL Automotive dbá na dodržování lidských práv a environmentálních standardů v celém 
dodavatelském řetězci. Společnost identifikuje rizika, zavádí preventivní opatření a klade důraz na 
transparentnost a spravedlivé pracovní podmínky u svých partnerů. 

Ideal Automotive provádí každoročně analýzu rizik ve svém vlastním organizačním úseku i u přímých 
dodavatelů. Zaměřuje se přitom na kontrolu dodržování lidských práv, pracovních práv a práv v oblasti 
životního prostředí. Tím jsou plněny povinnosti péče vůči vlastnímu organizačním úseku a přímým 
dodavatelům. 

 
 
 

3. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

Blaho a zdraví našich zaměstnanců jsou pro nás nejvyšší prioritou. Klademe zvláštní důraz na bezpečné 
a spravedlivé pracovní podmínky a podporujeme pozitivní pracovní prostředí. 

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci jsou neustále zlepšovány prostřednictvím pravidelných hodnocení 
rizik v rámci inspekcí pracovišť a zaváděním navržených opatření. Tímto tématem se také cíleně zabývá 
komise pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci a na skupinových schůzkách. 

Náš odborník na bezpečnost práce je k dispozici pro podrobné informace o konkrétních otázkách a 
může poskytnout příslušné předpisy nebo normy. Údaje shromážděné v rámci hodnocení jsou 
analyzovány, aby z nich bylo možné vyvodit fundované závěry, doporučení, opatření a rozhodnutí a 
důsledně je implementovat. 

 

Všeobecné cíle  

V oblasti bezpečnosti práce sledujeme ambiciózní cíle a trvale se snažíme snižovat počet pracovních 
úrazů a míru jejich výskytu. Strategie skupiny společností je založena na zavádění preventivních 
opatřeních, aby byli veřejnost i zaměstnanci co nejlépe chráněni před pracovními riziky. 
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IDEAL Automotive se zavazuje poskytovat bezpečné a zdravotně vhodné pracovní prostředky. 

Cílem tohoto závazku je účinně předcházet pracovním úrazům a nemocem z povolání a trvale chránit 
zdraví a pohodu všech zaměstnanců. Výběr, poskytování a pravidelná kontrola pracovních prostředků se 
provádí s ohledem na zákonné předpisy, ergonomické normy a aktuální poznatky v oblasti bezpečnostní 
techniky. 

Závazky zahrnují: 

o Dodržování zákonných předpisů, 
o identifikaci a odstranění nebezpečí a minimalizaci rizik BOZP, 
o kontinuální rozvoj systému řízení BOZP, 
o pravidelnou výměnu zkušeností mezi vedoucími pracovníky, 
o konzultace a zapojení zaměstnanců a 
o pravidelná školení a bezpečnostní prohlídky s cílem zvýšit bezpečnost práce a trvale posílit 

povědomí zaměstnanců o nebezpečích. 

 

Pracoviště a pracovní prostředky 

Pro pracoviště a pracovní prostředky jsou vypracovány provozní pokyny, které jsou zaměstnancům k 
dispozici na vývěskách a jsou nedílnou součástí bezpečnostních pokynů. 

 

Bezpečnost na pracovišti 

Aby byla zajištěna bezpečnost všech zaměstnanců na našich pracovištích a aby se předešlo úrazům a 
zraněním, mají všichni zaměstnanci kdykoli k dispozici osobní ochranné prostředky (OOP) vhodné pro 
dané riziko. OOP jsou jasně definovány a jsou poskytovány všem zaměstnancům. 

Při vstupu do závodů IDEAL Automotive výslovně upozorňujeme, aby se zaměstnanci pečlivě seznámili 
s informačními tabulemi, výstražnými značkami a provozními pokyny a důsledně je dodržovali, aby 
bylo zajištěno jejich vlastní bezpečnost a bezpečnost jejich kolegů. 

 

Postup v případě nouzových situací, nehod a poruch 

Aby se minimalizovala rizika a potenciální následné škody v případě nouzových situací a nehod, jsou na 
všech pracovištích pravidelně prováděny školení a nácviky v oblasti první pomoci, požární ochrany a 
postupů při evakuaci a úniku. Alespoň jednou ročně se konají evakuační a nouzová cvičení, aby byla 
zajištěna adekvátní schopnost reakce v případě požáru. 

Všechny lokality disponují komplexními a cílenými koncepcemi požární ochrany. Příslušná protipožární 
zařízení jsou pravidelně kontrolována a udržována v souladu se zákonnými předpisy a interními 
standardy. Zaměstnanci jsou průběžně školeni v obsluze a používání protipožárních zařízení. Únikové a 
záchranné cesty musí být vždy volné a jasně označené. 

Nouzový plán definuje odpovědnosti a opatření pro efektivní řízení nehod a poruch, čímž je zajištěn 
nouzový provoz. 
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Zdravé pracoviště 

IDEAL Automotive se zavazuje k zajištění bezpečného, zdravého a respektujícího pracovního prostředí. 
Zaměřuje se na preventivní opatření, ergonomické uspořádání pracoviště a iniciativy na podporu 
fyzického a duševního zdraví zaměstnanců. 
Při navrhování pracovišť jsou zohledňována bezpečnostní, ergonomická a zdravotní kritéria. Technik 
bezpečnosti práce je vždy zapojen do procesu návrhu a v případě potřeby jsou přizváni další odborníci. 

 
 
 

4. Neustálé zlepšování 

Neustále se snažíme o zlepšení ve všech uvedených oblastech. Za tímto účelem shromažďujeme 
relevantní údaje, sledujeme náš pokrok a definujeme konkrétní cíle pro další rozvoj. Realizace probíhá v 
rámci dalších opatření, pokud jsou z ekonomického, ekologického a sociálního hlediska přijatelná. 
 
Pravidelná kontrola a hodnocení 

Pravidelné audity a hodnocení systémů a procesů slouží k identifikaci možných potenciálů ke zlepšení. 
K měření výkonnosti a stanovení cílů zlepšování používáme klíčové ukazatele a indikátory. 

Zapojení zaměstnanců 

Aktivním zapojením všech zaměstnanců vytváříme kulturu neustálého zlepšování. Podporujeme 
předkládání zlepšovacích návrhů na optimalizaci a účast na školeních a workshopech. 

Dokumentace a komunikace 

Všechna zlepšovací opatření a jejich výsledky jsou systematicky zaznamenávány a dokumentovány pro 
účely sledování a analýzy. O pokroku a dosažených cílech informujeme všechny relevantní 
zainteresované strany transparentním a srozumitelným způsobem. 

Kontinuální vzdělávání a přizpůsobování 

Zaměstnancům jsou nabízeny pravidelné školení a možnosti dalšího vzdělávání s cílem zprostředkovat 
jim aktuální znalosti a dovednosti. Strategie a opatření jsou přizpůsobovány novým poznatkům a změnám 
rámcových podmínek. 
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Aktuální verze 

Směrnice pro bezpečnost práce, ochranu zdraví, ochranu klimatu, ochranu životního prostředí a 
energetický management jsou k dispozici v několika jazycích. V případě nejasností je závazná německá 
verze. 

Tyto pokyny jsou každoročně přezkoumávány a v případě potřeby upravovány, aby vždy odpovídaly 
aktuálním vědeckým poznatkům a zákonným požadavkům. Všichni zaměstnanci jsou povinni aktivně se 
podílet na implementaci a neustálém zlepšování těchto pokynů. 
 
Aktuální znění najdete na našich oficiálních webových stránkách. 

www.ideal-automotive.com/unternehmen/unternehmensleitlinien. 
 
Informace o našem mezinárodně uznávaném certifikovaném systému řízení najdete na našich 
oficiálních webových stránkách v sekci „Společnost→  Certifikáty“. 

https://www.ideal-automotive.com/unternehmen/qualitaet/ 

 

 

 

Bamberg, 29.08.2025 
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