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Leitlinien fur Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz,
Klimaschutz, Umweltschutz und Energiemanagement

GEPACKRAUM

Vorwort der Geschaftsleitung

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Sicherheit und Gesundheit unserer Belegschaft, der Schutz der Umwelt sowie ein
verantwortungsvoller Umgang mit Energie sind zentrale Werte unseres Unternehmens. Wir setzen uns
dafiir ein, ein sicheres, gesundes und nachhaltiges Arbeitsumfeld zu schaffen und kontinuierlich zu
verbessern.

Diese Grundsatze bilden die Basis unseres tdaglichen Handelns und spiegeln sich in unseren Prozessen,
Entscheidungen und unserem Verhalten wider. Gemeinsam tragen wir dazu bei, unsere Arbeitswelt
verantwortungsvoll und zukunftsfahig zu gestalten.

Die Leitlinien fur Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Klima- und Umweltschutz sowie
Energiemanagement bilden die Grundlage fir die Einhaltung hoher Standards in diesen Bereichen. Sie
dienen allen Beschaftigten als verbindlicher Orientierungs- und Handlungsrahmen zur Umsetzung der
unternehmensweit festgelegten Ziele.

Wir bitten Sie, sich mit diesen Leitlinien vertraut zu machen und sie aktiv in Ihren Arbeitsalltag zu
integrieren. Durch deren konsequente Anwendung leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Férderung
eines sicheren, gesunden und nachhaltigen Arbeitsumfelds.
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1. Nachhaltigkeit & Managementsysteme

Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit sowie Umwelt- und Klimaschutz sind zentrale Fihrungsaufgaben.
Unsere Geschéftstatigkeiten werden regelmaRig hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf Umwelt-,
Gesundheits- und Sicherheitsaspekte sowie damit verbundener Risiken Uberpriift. Relevante Daten
werden systematisch erfasst und flieRen in einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess ein.

Um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, haben wir zertifizierte Managementsysteme in den
Bereichen Umwelt, Energie, Qualitdt sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz implementiert. Diese
Systeme helfen uns, hohe Standards zu gewdhrleisten und kontinuierliche Verbesserungen zu férdern.

Zur Bewertung der Anwendung, Wirksamkeit und Aufrechterhaltung unserer Managementsysteme
werden an allen zertifizierten Standorten der IDEAL Automotive regelmaRig interne und externe Audits
durchgefihrt.

Diese erfolgen gemak den Anforderungen der Regelwerken ISO 14001 (Umweltmanagement), ISO 45001
(Arbeitsschutzmanagement) und ISO 50001 (Energiemanagement).
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2. Umwelt-, Klimaschutz und Energie

IDEAL Automotive verfolgt eine ganzheitliche Nachhaltigkeitsstrategie, die 6kologische Verantwortung,
soziale Gerechtigkeit und wirtschaftliche Resilienz integriert.

Das Unternehmen stellt sich den aktuellen globalen Herausforderungen, insbesondere im Bereich
Klimaschutz, und hat hierflir standortiibergreifend verbindliche Prinzipien fiir das Umwelt- und
Energiemanagementsystem definiert:

Energieeffizienz

IDEAL Automotive betrachtet Energieeffizienz als einen wesentlichen Bestandteil unserer
unternehmerischen Verantwortung gegeniber der Umwelt, der Gesellschaft und zukinftigen
Generationen. Wir setzen Maknahmen zur ressourcenschonenden Produktion und zum bewussten
Umgang mit Energie um.
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Energieeffizienz soll systematisch in allen Unternehmensbereichen geférdert werden — von der
Produktentwicklung tber die Fertigung bis zu den Verwaltungsprozessen.

Die Vorgehensweise orientiert sich an folgenden Grundsatzen: Transparenz und Messbarkeit,
technologische Innovation, Mitarbeiterengagement sowie kontinuierliche Verbesserung.

Das Energiemanagement ist Teil der Unternehmensziele, unterliegt einem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess und wird regelmafkig tberpriift und angepasst.

Zertifizierte Energiemanagementsysteme wurden an allen européischen Standorten eingefiihrt, um die
Energieeffizienz fortlaufend zu steigern.

Klimaschutz

IDEAL Automotive engagiert sich aktiv fur die klimaneutrale Transformation der Automobilindustrie.

Durch konkrete Maknahmen, innovative Losungen und transparente Prozesse leisten wir einen
messbaren Beitrag zum globalen Klimaschutz. Unser Ziel ist es, entlang der gesamten
Wertschopfungskette Emissionen zu reduzieren und langfristig Klimaneutralitat zu erreichen.

Der Klima-Transformationsplan zur Reduktion von Treibhausgasemissionen und zur Erreichung der
Klimaneutralitét stitzt sich auf folgende Bereiche: Bilanzierung & Transparenz, technologische
Innovation, Lieferkette & Partnerschaften, Mitarbeiterengagement sowie Monitoring &
Fortschrittskontrolle.

IDEAL Automotive fiihrt die Treibhausgasbilanzierung nach dem GHG Protocol an allen Standorten
durch und erhielt 2023 erstmals ein Verifizierungszertifikat flir Scope 1 & 2. Im Jahr 2024 wurde dies

auf Scope 1 bis 3 ausgeweitet, um eine umfassende Klimabilanzierung zu erméglichen.

Die Klimaziele von IDEAL Automotive umfassen:

a. Reduktion der Scope 1 & Scope 2 Emissionen gegeniiber dem Basisjahr 2018
e Bis 2025 um 50%
e Bis 2030 um 70%

b. Erreichung der NetZero Zielen:
e NetZero fiir Scope 1 & 2 bis 2035
e NetZero inkl. Scope 3 bis 2050

c. Erreichung der SBTi Zielen:

e Scope1& 2 (2023-2028): 1,5°C Ziel: -33,6%; absolute Reduzierung um 15.860 tC02e
e Scope 3 (2023-2033): 2,0°C Ziel: -32,5%; absolute Reduzierung um 92.397 tC02e

Die Dekarbonisierungsmanahmen von IDEAL Automotive umfassen:

a. Technisch - Einsatz erneuerbarer Energien an unseren Standorten, Energieeffiziente Anlagen
b. Produktbezogen - Recycelte/nachwachsende Rohstoffe, - Leichtbauweise
c. Organisatorisch — Mitarbeiterschulungen, Nachhaltige Lieferantenauswahl
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Nachhaltiges Ressourcenmanagement und Abfallreduktion

IDEAL Automotive bekennt sich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen sowie zur
aktiven Reduzierung von Abfallen.

Unsere Produktionsverfahren sind darauf ausgerichtet, einen effizienten und umweltschonenden Einsatz
sowohl fossiler als auch nachwachsender Rohstoffe sicherzustellen. Bei der Produktgestaltung legen
wir verstarkt Wert auf den Einsatz von Recyclaten und wiederverwertbaren Materialien. Darliber hinaus
fordern wir kontinuierlich die Nutzung von Mehrwegverpackungen.

Wir verpflichten uns, Abfallmengen so weit wie moglich zu vermeiden und entsprechende Recycling-
und Entsorgungskonzepte umzusetzen. Seit Jahren betreiben wir ein internes mechanisches
Recyclingsystem, das hochwertige, aufbereitete Reststoffe aus der Teilefertigung wieder in den
Produktionsprozess integriert.

Vermeidung von Umweltverschmutzung und Schutz von Okosystemen

Wir erflillen sé&mtliche nationalen umweltrechtlichen Vorschriften sowie internationale Standards. Durch
kontinuierliche Optimierung interner Prozesse, Methoden und Abldufe reduzieren wir negative Einflisse
auf Luft-, Wasser- und Bodenqualitat zum Schutz von Mensch und Umwelt.

Mit einer proaktiven Herangehensweise minimieren wir das Risiko umweltschadlicher Zwischenfalle.
Umweltbelastungen werden durch ein verantwortungsbewusstes Gefahrstoff- und
Chemikalienmanagement sowie unter strikter Beachtung der REACH- und PFAS-Verordnungen gezielt
verringert.

Maknahmen zur Beschrankung des PFAS-Einsatzes und zur Reduzierung der Umweltbelastung sind
implementiert.

Larmemissionen in unseren Anlagen werden auf ein Minimum beschrankt.

Im Bereich Landnutzung und Entwaldung (EUDR) setzen wir uns konsequent fiir nachhaltige Praktiken
ein, minimieren Entwaldung und leisten damit einen Beitrag zum Erhalt der Biodiversitat und zur
Bekampfung des Klimawandels.

Tierschutz

IDEAL Automotive erkennt den Schutz von Tieren als wichtigen Bestandteil nachhaltigen Handelns.
Wir verpflichten uns, tierfreundliche Materialien und Produktionsprozesse zu bevorzugen, Tierversuche
auszuschlieken und entlang unserer Lieferkette auf ethische Standards zu achten. Unser Ziel ist es,

Umwelt- und Tierschutz in Einklang zu bringen und Verantwortung gegeniber allen Lebewesen zu
Ubernehmen.

Produktlebenszyklus Betrachtung
IDEAL Automotive integriert 6kologische Aspekte in samtliche Phasen des Produktlebenszyklus — von
der Entwicklung uber die Fertigung bis zur Entsorgung.

Wir verfolgen das Ziel, Ressourcen effizient einzusetzen, Emissionen nachhaltig zu senken und die
Recyclingfahigkeit der Produkte konsequent zu stédrken.
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Bereits in der Produktentwicklungsphase werden Faktoren wie Recyclinganteil, Wiederverwertbarkeit,
Leichtbauweise sowie der Einsatz nachwachsender Rohstoffe systematisch berlicksichtigt. Die
kontinuierliche Optimierung von Produkten und Prozessen erfolgt unter Einbeziehung von Okobilanzen
(Life Cycle Assessment und Product Carbon Footprint).

Offenlegung von Informationen

IDEAL Automotive setzt auf Transparenz: Wir verdffentlichen relevante Nachhaltigkeitsdaten,
informieren offen Uber Fortschritte und Herausforderungen und férdern den Dialog mit Stakeholdern.
Wir sprechen offen mit Kunden, Lieferanten, Behérden und der Offentlichkeit liber unsere Umwelt- und
Energiepolitik sowie mogliche Auswirkungen.

Nachhaltigkeitsdaten (z. B. DNK, CDP, Ecovadis, SAQ 5.0) erfassen und berichten wir freiwillig.

Einbeziehung von Lieferanten und Dienstleistern

IDEAL Automotive legt groken Wert auf die Einhaltung 6kologischer und sozialer Standards durch seine
Lieferanten und Dienstleister. Nachhaltigkeit verstehen wir als gemeinsames Ziel; daher fordern wir eine
transparente Zusammenarbeit sowie verantwortungsbewusstes Handeln entlang der gesamten
Wertschopfungskette.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Umweltstandards nach dem Vorsorgeprinzip anwenden
und sich kontinuierlich um die langfristige Reduktion des Energie-, Wasser- und Materialverbrauchs sowie
des Abfallaufkommens bemihen. Auch Dienstleister, die in unseren Produktionsstétten tatig sind,
verpflichten wir zur Einhaltung unserer Umwelt- und Energiestandards.

Lieferkette — Sorgfaltspflichten

IDEAL Automotive achtet auf die Einhaltung von Menschenrechten und Umweltstandards in der
gesamten Lieferkette. Das Unternehmen identifiziert Risiken, setzt Praventionsmanahmen um und legt
Wert auf Transparenz und faire Arbeitsbedingungen bei den Partnern.

Ideal Automotive fiihrt jdhrlich eine Risikoanalyse im eigenen Geschaftsbereich sowie bei unmittelbaren
Zulieferern durch. Im Fokus stehen dabei die Uberpriifung der Menschenrechte, Arbeitsrechte und
Umweltrechte. Damit werden die Sorgfaltspflichten gegenliber dem eigenen Geschéftsbereich und den
unmittelbaren Lieferanten erfullt.

3. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Das Wohlbefinden und die Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben fir uns hochste Prioritat. Wir legen
besonderen Wert auf sichere und faire Arbeitsbedingungen und fordern ein positives Arbeitsumfeld.

Die betriebliche Sicherheit und Gesundheit werden durch regelmakige Gefahrdungsbeurteilungen im
Rahmen von  Arbeitsplatzbegehungen sowie  durch die Umsetzung eingebrachter
Verbesserungsvorschlage kontinuierlich  weiterentwickelt. Die Thematik wird zudem im
Arbeitsschutzausschuss sowie bei Gruppenbesprechungen gezielt behandelt.

Unsere Fachkraft fiir Arbeitssicherheit steht fiir detaillierte Auskiinfte zu spezifischen Fragestellungen

zur Verfiigung und kann einschldgige Vorschriften oder Regelwerke bereitstellen. Die im Zuge der
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Bewertung erhobenen Daten werden analysiert, um daraus fundierte Schlussfolgerungen,
Empfehlungen, MaRnahmen und Entscheidungen abzuleiten und konsequent umzusetzen.

Ubergreifende Ziele

Wir verfolgen ehrgeizige Ziele im Bereich der Arbeitssicherheit und setzen uns kontinuierlich dafir ein,
die Anzahl der Arbeitsunfdlle sowie die Unfallhaufigkeitsrate nachhaltig zu senken. Die Strategie der
Unternehmensgruppe basiert auf vorbeugenden Maknahmen, um sowohl die Mitarbeitenden als auch
die Offentlichkeit bestmdglich vor arbeitsbedingten Gefahren zu schiitzen.

IDEAL Automotive verpflichtet sich verbindlich zur Bereitstellung sicherer und gesundheitsgerechter
Arbeitsmittel.

Ziel dieser Verpflichtung ist es, arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen wirksam vorzubeugen
und die Gesundheit sowie das Wohlbefinden aller Beschéftigten nachhaltig zu schiitzen. Die Auswahl,
Bereitstellung und regelmakige Uberpriifung der Arbeitsmittel erfolgt unter Beriicksichtigung
gesetzlicher Vorgaben, ergonomischer Standards und aktueller sicherheitstechnischer Erkenntnisse.

Verpflichtungen umfassen:

Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben,

die Identifikation und Beseitigung von Gefahren sowie die Minimierung von SGA-Risiken,

die kontinuierliche Weiterentwicklung des SGA-Managementsystems,

den regelmafkigen Erfahrungsaustausch der Managementbeauftragten,

die Konsultation und Beteiligung der Beschéftigten sowie

regelmalkige Schulungen und Sicherheitsbegehungen, um die Arbeitssicherheit zu erhéhen und
das Gefahrenbewusstsein der Mitarbeitenden nachhaltig zu scharfen.

O O O O O O

Arbeitsplatze und Arbeitsmittel

Fir Arbeitsplatze und Arbeitsmittel werden Betriebsanweisungen erstellt, die den Beschaftigten durch
Aushang zugéanglich gemacht werden und integraler Bestandteil der Sicherheitsunterweisungen sind.

Sicherheit am Arbeitsplatz

Um die Sicherheit aller Mitarbeitenden an unseren Standorten zu gewéhrleisten und Unfélle sowie
Verletzungen zu vermeiden, steht allen Beschéftigten jederzeit eine geeignete, auf das jeweilige
Gefahrenpotenzial abgestimmte Personliche Schutzausriistung (PSA) zur Verfliigung. Die PSA ist
eindeutig definiert und wird allen Mitarbeitenden bereitgestellt.

Beim Betreten der Standorte der IDEAL Automotive weisen wir ausdriicklich darauf hin, sich sorgfaltig
mit den ausgehdngten Hinweistafeln, Warnschildern und Betriebsanweisungen vertraut zu machen
und diese konsequent einzuhalten, um sowohl die eigene Sicherheit als auch die der Kolleginnen und
Kollegen zu gewéhrleisten.

Umgang mit Notfédllen, Unfalle und Stérungen

Um Risiken und potenzielle Folgesché&den im Falle von Notfallen und Unfallen zu minimieren, werden an
allen Standorten regelmaRig Schulungen und Ubungen zu Erste-Hilfe-Maknahmen, Brandschutz sowie
Flucht- und Evakuierungsabldufen durchgefiihrt. Mindestens einmal pro Jahr finden Evakuierungs- und
Notfalliibungen statt, um eine angemessene Reaktionsfahigkeit im Brandfall sicherzustellen.
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Alle Standorte verfligen liber umfassende und zielgerichtete Brandschutzkonzepte. Die jeweiligen
Brandschutzeinrichtungen werden geméfl den gesetzlichen Vorgaben und internen Standards
routinemakig Uberprift und gewartet. Mitarbeitende erhalten kontinuierliche Schulungen zur
Bedienung und Nutzung der Brandschutzeinrichtungen. Flucht- und Rettungswege sind jederzeit
freizuhalten und klar zu kennzeichnen.

Der Notfallplan definiert die Zustandigkeiten sowie MaRnahmen fiir ein effektives Unfall- und
Stérungsmanagement, wodurch der Notfallbetrieb gewéhrleistet wird.

Gesunder Arbeitsplatz

IDEAL Automotive engagiert sich fiir die Schaffung eines sicheren, gesunden und respektvollen
Arbeitsumfelds. Préaventive Maknahmen, ergonomische Arbeitsplatzgestaltung sowie Initiativen zur
Forderung der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeitenden stehen im Fokus.

Bei der Konzeption der Arbeitsplatze werden sicherheitstechnische, ergonomische und
gesundheitsbezogene Kriterien beriicksichtigt. Die Einbindung der Sicherheitsfachkraft erfolgt
grundséatzlich, wahrend Fachexperten bei Bedarf hinzugezogen werden.

4. Kontinuierliche Verbesserung

Wir setzen uns kontinuierlich flir Verbesserungen in allen genannten Bereichen ein. Zu diesem Zweck
erfassen wir relevante Daten, liberwachen unseren Fortschritt und definieren konkrete Ziele zur
Weiterentwicklung. Die Umsetzung erfolgt im Rahmen weiterfihrender Maknahmen, sofern diese aus
okonomischer, 6kologischer und sozialer Sicht vertretbar sind.

RegelmiRige Uberpriifung und Bewertung

Regelméakige Audits und Bewertungen der Systeme und Prozesse dienen dazu, mogliche
Verbesserungspotenziale zu erkennen. Kennzahlen und Indikatoren werden genutzt, um die Leistung zu
messen und Verbesserungsziele festzulegen.

Mitarbeiterbeteiligung

Wir etablieren eine Kultur der kontinuierlichen Verbesserung durch die aktive Einbindung sé@mtlicher
Mitarbeitenden. Wir fordern die Einreichung von Optimierungsvorschldagen und unterstitzen die
Teilnahme an Weiterbildungen sowie Workshops.

Dokumentation und Kommunikation

Alle Verbesserungsmaftnahmen sowie deren Ergebnisse werden systematisch erfasst und fir eine
lickenlose Nachverfolgung und Analyse dokumentiert. Uber Fortschritte und erreichte Ziele informieren
wir sémtliche relevanten Stakeholder transparent und nachvollziehbar.

Kontinuierliches Lernern und Anpassung

Regelméakige Schulungen und Weiterbildungen werden fiir Mitarbeitende angeboten, um aktuelle

Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln. Strategien und MaRnahmen werden entsprechend neuer
Erkenntnisse sowie verdanderten Rahmenbedingungen angepasst
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Aktuelle Fassung

Die Leitlinien fir Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Klimaschutz, Umweltschutz und
Energiemanagement sind in mehreren Sprachen verfiigbar. Im Zweifelsfall gilt die deutsche Version als
verbindlich.

Diese Leitlinien werden jahrlich liberpruft und bei Bedarf angepasst, um sicherzustellen, dass sie stets
den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen und gesetzlichen Vorgaben entsprechen. Alle
Mitarbeitenden sind dazu angehalten, aktiv an der Umsetzung und kontinuierlichen Verbesserung dieser
Leitlinien mitzuwirken.

Die aktuelle Fassung finden Sie auf unserer offiziellen Webseite.
www.ideal-automotive.com/unternehmen/unternehmensileitlinien.

Die Informationen Uber unser international anerkanntes, zertifiziertes Managementsystem finden Sie
auf unserer offiziellen Website, im Bereich ,Unternehmen » Zertifikate“.
https://www.ideal-automotive.com/unternehmen/qualitaet/

Bamberg, 29.08.2025

Martina Frithaufova
Geschiftsleitung ™
/ M
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