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Directrices para la seguridad en el trabajo, la proteccion
de la salud, la proteccion del clima, la proteccion del
medio ambiente y la gestion energética

GEPACKRAUM

Prélogo de la direccion

Estimados empleados y empleadas:

La seguridad y la salud de nuestros empleados, la protecciéon del medio ambiente y el uso responsable
de la energia son valores fundamentales de nuestra empresa. Nos comprometemos a crear un entorno
de trabajo seguro, saludable y sostenible, y a mejorarlo continuamente.

Estos principios constituyen la base de nuestras actividades diarias y se reflejan en nuestros procesos,
decisiones y comportamiento. Juntos contribuimos a dar forma a nuestro entorno de trabajo de manera
responsable y sostenible.

Las directrices para la seguridad en el trabajo, la proteccién de la salud, la proteccién del clima y del
medio ambiente, asi como la gestién de la energia, constituyen la base para el cumplimiento de altos
estadndares en estos dmbitos. Sirven a todos los empleados como marco orientativo y de actuacién
vinculante para la implementacién de los objetivos establecidos en toda la empresa.

Le solicitamos que se familiarice con estas directrices y las integre activamente en su trabajo diario.
Con su aplicacion sistematica, contribuird de manera importante a promover un entorno de trabajo
seguro, saludable y sostenible.
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1. Sostenibilidad y sistemas de gestion

La proteccién de la salud, la seguridad en el trabajo y la proteccién del medio ambiente y del clima son
tareas fundamentales de la direccion. Nuestras actividades comerciales se revisan peridédicamente en
cuanto a su impacto en los aspectos medioambientales, de salud y seguridad, asi como en los riesgos
asociados. Los datos relevantes se registran sistemdticamente y se incorporan a un proceso de mejora
continua.

Para alcanzar nuestros objetivos de sostenibilidad, hemos implementado sistemas de gestién
certificados en las dreas de medio ambiente, energia, calidad y seguridad y salud en el trabajo. Estos
sistemas nos ayudan a garantizar altos estdndares y a promover la mejora continua.

Para evaluar la aplicacién, la eficacia y el mantenimiento de nuestros sistemas de gestidn, se realizan
periddicamente auditorias internas y externas en todos los centros certificados de IDEAL Automotive.
Estas se llevan a cabo de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 14001 (gestién medioambiental),
ISO 45001 (gestidon de la seguridad y salud en el trabajo) e ISO 50001 (gestidon energética).
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2. Medio ambiente, proteccion del clima y energia

IDEAL Automotive sigue una estrategia de sostenibilidad integral que incluye la responsabilidad
ecoldgica, la justicia social y la resiliencia econdmica.

La empresa afronta los retos globales actuales, especialmente en el &mbito de la proteccién del clima,
y para ello ha definido principios vinculantes para el sistema de gestién medioambiental y energética en
todas sus sedes:

Eficiencia energética

IDEAL Automotive considera la eficiencia energética como un componente esencial de nuestra
responsabilidad empresarial hacia el medio ambiente, la sociedad y las generaciones futuras.
Implementamos medidas para una produccién que ahorra recursos y un uso consciente de la energia.
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La eficiencia energética debe promoverse de forma sistematica en todas las dreas de la empresa, desde
el desarrollo de productos hasta la fabricacion y los procesos administrativos.

El procedimiento se basa en los siguientes principios: transparencia y mensurabilidad, innovacién
tecnoldégica, compromiso de los empleados y mejora continua.

La gestion energética forma parte de los objetivos de la empresa, estd sujeta a un proceso de mejora
continua y se revisa y adapta periédicamente.

Se han implantado sistemas de gestidn energética certificados en todas las sedes europeas con el fin
de aumentar continuamente la eficiencia energética.

Proteccion del clima

IDEAL Automotive se compromete activamente con la transformacién climaticamente neutra de la
industria automovilistica.

Mediante medidas concretas, soluciones innovadoras y procesos transparentes, contribuimos de forma
cuantificable a la proteccién del clima a nivel mundial. Nuestro objetivo es reducir las emisiones a lo
largo de toda la cadena de valor y alcanzar la neutralidad climatica a largo plazo.

El plan de transformacién climética para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y
alcanzar la neutralidad climatica se basa en las siguientes areas: balance y transparencia, innovacion
tecnoldgica, cadena de suministro y asociaciones, compromiso de los empleados, asi como
supervision y control del progreso.

IDEAL Automotive lleva a cabo la cuantificacién de gases de efecto invernadero segun el Protocolo
GHG en todas sus sedes y, en 2023, obtuvo por primera vez un certificado de verificacion para los
ambitos 1y 2. En 2024, este se amplié a los ambitos 1 a 3 para permitir una cuantificacion climatica
completa.

Los objetivos climaticos de IDEAL Automotive incluyen:

a. Reduccién de las emisiones de alcance 1y 2 con respecto al afio de referencia 2018
e Enun50 % para 2025
e Para 2030, un 70 %

b. Alcanzar los objetivos NetZero:
e NetZero para los alcances 1y 2 para 2035
e NetZero incluyendo el Alcance 3 para 2050

c. Alcanzar los objetivos SBTi:
e Alcance 1y 2 (2023-2028): objetivo de 1.5 °C: -33.6 %; reduccién absoluta de 15.860
tC02e
e Ambito 3 (2023-2033): objetivo de 2.0 °C: -32.5 %; reduccién absoluta de 92.397 tC02e

Las medidas de descarbonizacién de IDEAL Automotive incluyen:

a. Técnicas: uso de energias renovables en nuestras instalaciones, equipos energéticamente
eficientes

b. Relacionadas con los productos: materias primas recicladas/renovables, construccion ligera
c. Organizativas: formacién de los empleados, seleccién sostenible de proveedores
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Gestion sostenible de los recursos y reduccion de residuos

IDEAL Automotive se compromete a hacer un uso responsable de los recursos y a reducir activamente
los residuos.

Nuestros procesos de produccién estan orientados a garantizar un uso eficiente y respetuoso con el
medio ambiente tanto de las materias primas fésiles como de las renovables. En el disefio de nuestros
productos, damos cada vez mds importancia al uso de materiales reciclados y reutilizables. Ademas,
fomentamos continuamente el uso de envases reutilizables.

Nos comprometemos a evitar en la medida de lo posible la generacion de residuos y a aplicar los
conceptos de reciclaje y eliminacién correspondientes. Desde hace afios, contamos con un sistema
interno de reciclaje mecanico que reintegra en el proceso de produccién los residuos de alta calidad
procedentes de la fabricacién de piezas.

Prevencion de la contaminacion medioambiental y proteccion de los ecosistemas

Cumplimos todas las normativas medioambientales nacionales y los estdndares internacionales.
Mediante la optimizacién continua de los procesos, métodos y procedimientos internos, reducimos los
impactos negativos sobre la calidad del aire, el agua y el suelo para proteger a las personas y el medio
ambiente.

Con un enfoque proactivo, minimizamos el riesgo de incidentes perjudiciales para el medio ambiente. La
contaminacién medioambiental se reduce de forma especifica mediante una gestion responsable de las
sustancias peligrosas y los productos quimicos, asi como mediante el estricto cumplimiento de los
reglamentos REACH y PFAS.

Se han implementado medidas para limitar el uso de PFAS y reducir el impacto medioambiental.
Las emisiones sonoras en nuestras instalaciones se reducen al minimo.

En el dmbito del uso del suelo y la deforestacién (EUDR), apostamos decididamente por practicas
sostenibles, minimizamos la deforestacion y contribuimos asi a la conservacién de la biodiversidad y a la
lucha contra el cambio climético.

Bienestar animal

IDEAL Automotive reconoce la protecciéon de los animales como un componente importante de la
actuacién sostenible.

Nos comprometemos a dar preferencia a materiales y procesos de producciéon respetuosos con los
animales, a excluir los ensayos con animales y a respetar las normas éticas a lo largo de nuestra cadena
de suministro. Nuestro objetivo es conciliar la proteccion del medio ambiente y de los animales y asumir
la responsabilidad hacia todos los seres vivos.

Consideracion del ciclo de vida del producto
IDEAL Automotive integra aspectos ecolégicos en todas las fases del ciclo de vida del producto, desde
el desarrollo hasta la fabricacién y la eliminacién.

Nuestro objetivo es utilizar los recursos de forma eficiente, reducir las emisiones de forma sostenible y
reforzar de manera consecuente la reciclabilidad de los productos.
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Ya en la fase de desarrollo del producto se tienen en cuenta de forma sistemdtica factores como el
porcentaje de reciclaje, la reutilizacion, la construccién ligera y el uso de materias primas renovables.
La optimizacién continua de los productos y procesos se lleva a cabo teniendo en cuenta los balances
ecolégicos (evaluacién del ciclo de vida y huella de carbono del producto).

Divulgacion de informacion

IDEAL Automotive apuesta por la transparencia: publicamos datos relevantes sobre sostenibilidad,
informamos abiertamente sobre los avances, y retos y fomentamos el didlogo con las partes
interesadas. Hablamos abiertamente con clientes, proveedores, autoridades y el publico en general
sobre nuestra politica medioambiental y energética, asi como sobre sus posibles repercusiones.

Recopilamos y comunicamos voluntariamente datos sobre sostenibilidad (por ejemplo, DNK, CDP,
Ecovadis, SAQ 5.0).

Involucramos a proveedores y prestadores de servicios

IDEAL Automotive concede gran importancia al cumplimiento de las normas ecolégicas y sociales por
parte de sus proveedores y prestadores de servicios. Entendemos la sostenibilidad como un objetivo
comdn, por lo que fomentamos una colaboracidn transparente y una actuacién responsable a lo largo
de toda la cadena de valor.

Esperamos de nuestros proveedores que apliquen normas medioambientales basadas en el principio
de precaucién y que se esfuercen continuamente por reducir a largo plazo el consumo de energia, agua
y materiales, asi como la generacién de residuos. También exigimos a los proveedores de servicios que
trabajan en nuestras plantas de producciéon que cumplan nuestras normas medioambientales y
energéticas.

Cadena de suministro: obligaciones de la debida diligencia

IDEAL Automotive vela por el respeto de los derechos humanos y las normas medioambientales en
toda la cadena de suministro. La empresa identifica los riesgos, aplica medidas preventivas y concede
gran importancia a la transparencia y a las condiciones de trabajo justas de sus aliados comerciales.

Ideal Automotive realiza anualmente un andlisis de riesgos en su propia drea de negocio y en la de sus
proveedores directos. El andlisis se centra en la verificaciéon de los derechos humanos, los derechos
laborales y los derechos medioambientales. De este modo, se cumplen las obligaciones de la debida
diligencia con respecto a la propia area de negocio y a los proveedores directos.

3. Seguridad y salud en el trabajo

El bienestar y la salud de nuestros empleados son nuestra mdxima prioridad. Damos especial
importancia a unas condiciones de trabajo seguras y justas y fomentamos un ambiente de trabajo
positivo.

La seguridad y la salud en el trabajo se mejoran continuamente mediante evaluaciones periddicas de
los riesgos en el marco de inspecciones del lugar de trabajo y mediante la aplicacién de las propuestas
de mejora presentadas. Este tema también se trata de forma especifica en el comité de seguridad y
salud en el trabajo y en las reuniones de grupo.
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Nuestro especialista en seguridad laboral estd a su disposicién para proporcionarle informacion
detallada sobre cuestiones especificas y facilitarle las normas y reglamentos pertinentes. Los datos
recopilados durante la evaluaciéon de la seguridad industrial se analizan para extraer conclusiones
fundadas, recomendaciones, medidas y decisiones, que se aplican de forma coherente.

Objetivos generales

Perseguimos objetivos ambiciosos en materia de seguridad en el trabajo y nos comprometemos
continuamente a reducir de forma sostenible el nimero de accidentes laborales y la tasa de frecuencia
de accidentes. La estrategia del grupo empresarial se basa en medidas preventivas para proteger de la
mejor manera posible tanto a los empleados como al publico en general de los riesgos laborales.

IDEAL Automotive se compromete de forma vinculante a proporcionar equipos de trabajo seguros y
saludables.

El objetivo de este compromiso es prevenir eficazmente las lesiones y enfermedades relacionadas con
el trabajo y proteger de forma sostenible la salud y el bienestar de todos los empleados. La seleccién, el
suministro y la revision periddica de los equipos de trabajo se realizan teniendo en cuenta los requisitos
legales, las normas ergondmicas y los conocimientos técnicos mas recientes en materia de seguridad.

Las obligaciones incluyen:

El cumplimiento de los requisitos legales,

La identificacién y eliminacién de peligros, asi como la minimizacién de los riesgos SGSST,

El desarrollo continuo del sistema de gestién de SST,

El intercambio peridédico de experiencias entre los responsables de la gestion,

La consulta y participacion de los empleados, asi como

la formacion periddica y las inspecciones para aumentar la seguridad en el trabajo y sensibilizar
de forma duradera a los empleados sobre los riesgos.

O O O O O O

Puestos de trabajo y equipos de trabajo

Se elaboran instrucciones de uso para los puestos de trabajo y los equipos de trabajo, que se ponen a
disposicién de los empleados mediante su exposicion y forman parte integrante de las instrucciones de
seguridad.

Seguridad en el lugar de trabajo

Para garantizar la seguridad de todos los empleados en nuestras instalaciones y evitar accidentes y
lesiones, todos los empleados disponen en todo momento de equipos de protecciéon personal (EPP)
adecuados y adaptados al riesgo potencial correspondiente. Los EPP estdn claramente definidos y se
proporcionan a todos los empleados.

Al entrar en las instalaciones de IDEAL Automotive, se indica expresamente que se deben leer
atentamente los carteles informativos, las sefiales de advertencia y las instrucciones de uso expuestos
y que se deben cumplir estrictamente para garantizar tanto la seguridad propia como la de los
compafieros.
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Actuacion en caso de emergencias, accidentes y averias

Para minimizar los riesgos y los posibles dafios consecuentes en caso de emergencia o accidente, se
imparten regularmente en todas las instalaciones cursos y simulacros sobre primeros auxilios,
proteccién contra incendios y procedimientos de evacuacion, bdsqueda y rescate. Al menos una vez al
afio se realizan simulacros de evacuacién y emergencia para garantizar una capacidad de reaccién
adecuada en caso de incendio.

Todas las sedes cuentan con planes de proteccidon contra incendios completos y especificos. Los
equipos de proteccién contra incendios se revisan y mantienen de forma rutinaria de acuerdo con los
requisitos legales y las normas internas. Los empleados reciben formacién continua sobre el
funcionamiento y el uso de los equipos de proteccidon contra incendios. Las vias de evacuaciéon y rescate
deben mantenerse despejadas y estar claramente sefializadas en todo momento.

El plan de emergencia define las responsabilidades y las medidas para una gestién eficaz de accidentes
y averias, lo que garantiza el funcionamiento en caso de emergencia.

Lugar de trabajo saludable

IDEAL Automotive se compromete a crear un entorno de trabajo seguro, saludable y respetuoso. Nos
centramos en medidas preventivas, en el disefio ergondmico de los puestos de trabajo y en iniciativas
para promover la salud fisica y mental de los empleados.

En el disefio de los puestos de trabajo se tienen en cuenta criterios de seguridad, ergonomia y salud. Se
cuenta siempre con la participaciéon del responsable de seguridad y, en caso necesario, se recurre a
expertos en la materia.

4. Mejora continua

Nos comprometemos a mejorar continuamente en todas las d&reas mencionadas. Para ello, recopilamos
datos relevantes, supervisamos nuestro progreso y definimos objetivos concretos para seguir
avanzando. La implementacién se lleva a cabo en el marco de medidas adicionales, siempre que sean
viables desde el punto de vista econémico, ecolégico y social.

Revisién y evaluacion periddicas

Las auditorias y evaluaciones periddicas de los sistemas y procesos sirven para identificar posibles
areas de mejora. Se utilizan indicadores y métricas para medir el rendimiento y establecer objetivos de
mejora.

Participacion de los empleados

Establecemos una cultura de mejora continua mediante la participacion activa de todos los empleados.
Fomentamos la presentaciéon de propuestas de optimizacién y apoyamos la participacidon en cursos de
formacién continua y talleres.

Documentaciéon y comunicacion

Todas las medidas de mejora y sus resultados se registran sistematicamente y se documentan para un

seguimiento y andlisis completos. Informamos a todas las partes interesadas de forma transparente y
comprensible sobre los progresos y los objetivos alcanzados.
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Aprendizaje y adaptacion continua es

Se ofrece formacién continua y entrenamiento regularmente a los empleados para transmitirles los
conocimientos y habilidades actuales. Las estrategias y medidas se adaptan en funcién de los nuevos
conocimientos y de los cambios en las condiciones marco.

Version actual

Las directrices sobre seguridad en el trabajo, proteccién de la salud, proteccién del clima, proteccién del
medio ambiente y gestidn de la energia estan disponibles en varios idiomas. En caso de duda, la version
alemana es la que prevalece.

Estas directrices se revisan anualmente y se adaptan en caso necesario para garantizar que se ajustan
en todo momento a los Ultimos conocimientos cientificos y a los requisitos legales. Todos los empleados
estdn obligados a participar activamente en la aplicacidon y la mejora continua de estas directrices.

La versidn actual se encuentra en nuestra pagina web oficial.
www.ideal-automotive.com/unternehmen/unternehmensleitlinien.

Encontrara informacién sobre nuestro sistema de gestidn certificado y reconocido internacionalmente
en nuestra pagina web oficial, en la seccién «<Empresa= Certificados».

https://www.ideal-automotive.com/unternehmen/qualitaet/

Bamberg, 29/08/2025
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