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Wytyczne dotyczące bezpieczeństwa pracy, ochrony 

zdrowia, ochrony klimatu, ochrony środowiska i 
zarządzania energią 

 
 

 
 

 

 

Przedmowa kierownictwa  
 
Szanowni Pracownicy, 
 
Bezpieczeństwo i zdrowie naszych pracowników, ochrona środowiska oraz odpowiedzialne korzystanie 
z energii to podstawowe wartości naszej firmy. Zależy nam na tworzeniu bezpiecznego, zdrowego i 
zrównoważonego środowiska pracy oraz na jego ciągłym ulepszaniu. 
Zasady te stanowią podstawę naszych codziennych działań i znajdują odzwierciedlenie w naszych 
procesach, decyzjach i zachowaniach. Wspólnie przyczyniamy się do odpowiedzialnego i 
zrównoważonego kształtowania naszego środowiska pracy. 
 
Wytyczne dotyczące bezpieczeństwa pracy, ochrony zdrowia, ochrony klimatu i środowiska oraz 
zarządzania energią stanowią podstawę przestrzegania wysokich standardów w tych obszarach. Służą 
one wszystkim pracownikom jako wiążące wytyczne i ramy działania służące realizacji celów określonych 
dla całej firmy. 
 
Prosimy o zapoznanie się z niniejszymi wytycznymi i aktywne włączenie ich do codziennej pracy. Dzięki 
ich konsekwentnemu stosowaniu wnoszą Państwo istotny wkład w promowanie bezpiecznego, 
zdrowego i zrównoważonego środowiska pracy. 
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1. Zrównoważony rozwój i systemy zarządzania 

Ochrona zdrowia, bezpieczeństwo pracy oraz ochrona środowiska i klimatu są kluczowymi zadaniami 
kierownictwa. Nasza działalność biznesowa jest regularnie sprawdzana pod kątem jej wpływu na 
środowisko, zdrowie i bezpieczeństwo oraz związane z tym ryzyko. Istotne dane są systematycznie 
gromadzone i wykorzystywane w procesie ciągłego doskonalenia. 
 
Aby osiągnąć nasze cele w zakresie zrównoważonego rozwoju, wdrożyliśmy certyfikowane systemy 
zarządzania w obszarach środowiska, energii, jakości oraz bezpieczeństwa i higieny pracy. Systemy te 
pomagają nam zapewnić wysokie standardy i promować ciągłe doskonalenie. 
 
W celu oceny stosowania, skuteczności i utrzymania naszych systemów zarządzania we wszystkich 
certyfikowanych zakładach IDEAL Automotive regularnie przeprowadzane są audyty wewnętrzne i 
zewnętrzne.  
Odbywają się one zgodnie z wymogami norm ISO 14001 (zarządzanie środowiskowe), ISO 45001 
(zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy) oraz ISO 50001 (zarządzanie energią). 
 
 

 
 
 
 

2. Ochrona środowiska, klimat i energia 

IDEAL Automotive realizuje kompleksową strategię zrównoważonego rozwoju, która łączy 
odpowiedzialność ekologiczną, sprawiedliwość społeczną i odporność gospodarczą. 

Firma stawia czoła aktualnym globalnym wyzwaniom, zwłaszcza w zakresie ochrony klimatu, i w tym 
celu zdefiniowała obowiązujące we wszystkich lokalizacjach zasady dotyczące systemu zarządzania 
środowiskowego i energetycznego: 
 

Efektywność energetyczna 

IDEAL Automotive postrzega efektywność energetyczną jako istotny element naszej odpowiedzialności 
biznesowej wobec środowiska, społeczeństwa i przyszłych pokoleń. Wdrażamy działania na rzecz 
produkcji efektywnej pod względem zużycia zasobów oraz świadomego wykorzystania energii. 
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Efektywność energetyczna powinna być systematycznie promowana we wszystkich obszarach 
działalności przedsiębiorstwa – od rozwoju produktów, przez produkcję, aż po procesy administracyjne. 
Podejście opiera się na następujących zasadach: przejrzystość i mierzalność, innowacje 
technologiczne, zaangażowanie pracowników oraz ciągłe doskonalenie.  

Zarządzanie energią jest częścią celów przedsiębiorstwa, podlega ciągłemu procesowi doskonalenia i 
jest regularnie sprawdzane i dostosowywane.  
W celu ciągłego zwiększania efektywności energetycznej we wszystkich europejskich zakładach 
wprowadzono certyfikowane systemy zarządzania energią. 

 

 

Ochrona klimatu 

IDEAL Automotive aktywnie angażuje się w transformację przemysłu motoryzacyjnego w kierunku 
neutralności klimatycznej. 

Dzięki konkretnym działaniom, innowacyjnym rozwiązaniom i przejrzystym procesom wnosimy wymierny 
wkład w globalną ochronę klimatu. Naszym celem jest redukcja emisji w całym łańcuchu wartości i 
osiągnięcie neutralności klimatycznej w perspektywie długoterminowej. 

Plan transformacji klimatycznej mający na celu redukcję emisji gazów cieplarnianych i osiągnięcie 
neutralności klimatycznej opiera się na następujących obszarach: bilansowanie i przejrzystość, 
innowacje technologiczne, łańcuch dostaw, partnerstwo, zaangażowanie pracowników oraz 
monitorowanie i kontrola postępów. 

IDEAL Automotive prowadzi rozliczanie emisji gazów cieplarnianych zgodnie z protokołem GHG we 
wszystkich swoich zakładach i w 2023 roku otrzymała pierwszy certyfikat weryfikacyjny dla zakresów 1 
i 2. W 2024 roku został on rozszerzony na zakresy 1–3, aby umożliwić kompleksowe rozliczanie 
klimatyczne. 

Cele klimatyczne IDEAL Automotive obejmują: 

a. Redukcja emisji w zakresie 1 i zakresie 2 w porównaniu do roku bazowego 2018 

• Do 2025 r. o 50% 

• Do 2030 r. o 70% 

b. Osiągnięcie celów NetZero:  

• NetZero dla zakresów 1 i 2 do 2035 r.  

• NetZero włączając zakres 3 do 2050 r. 

c. Osiągnięcie celów SBTi:  

• zakres 1 i 2 (2023–2028): cel 1,5°C: -33,6%; bezwzględna redukcja o 15 860 tC02e 

• Zakres 3 (2023–2033): cel 2,0°C: -32,5%; bezwzględna redukcja o 92 397 tC02e 

 

Działania IDEAL Automotive na rzecz dekarbonizacji obejmują: 

a. Techniczne – wykorzystanie energii odnawialnej w naszych zakładach, energooszczędne 
urządzenia 
b. Produktowe – surowce pochodzące z recyklingu/odnawialne, konstrukcja lekka 
c. Organizacyjne – szkolenia pracowników, zrównoważony wybór dostawców 
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Zrównoważone zarządzanie zasobami i redukcja odpadów 

IDEAL Automotive zobowiązuje się do odpowiedzialnego gospodarowania zasobami oraz aktywnego 
ograniczania ilości odpadów. 

Nasze procesy produkcyjne mają na celu zapewnienie wydajnego i przyjaznego dla środowiska 
wykorzystania zarówno surowców kopalnych, jak i odnawialnych. Podczas projektowania produktów 
kładziemy duży nacisk na wykorzystanie materiałów pochodzących z recyklingu i materiałów 
nadających się do ponownego wykorzystania. Ponadto stale promujemy stosowanie opakowań 
wielokrotnego użytku. 

Jesteśmy zaangażowani w maksymalne unikanie odpadów oraz wdrażanie odpowiednich koncepcji 
recyklingu i utylizacji. Od lat prowadzimy wewnętrzny system recyklingu mechanicznego, który 
ponownie wykorzystuje w procesie produkcyjnym wysokiej jakości przetworzone materiały odpadowe 
pochodzące z wytwarzania części. 

Zapobieganie zanieczyszczeniu środowiska i ochrona ekosystemów 

Spełniamy wszystkie krajowe przepisy dotyczące ochrony środowiska oraz międzynarodowe normy. 
Dzięki ciągłej optymalizacji wewnętrznych procesów, metod i procedur ograniczamy negatywny wpływ 
na jakość powietrza, wody i gleby, chroniąc w ten sposób ludzi i środowisko.  

Dzięki proaktywnemu podejściu minimalizujemy ryzyko wystąpienia zdarzeń szkodliwych dla środowiska. 
Obciążenie środowiska jest celowo zmniejszane poprzez odpowiedzialne zarządzanie substancjami 
niebezpiecznymi i chemikaliami oraz ścisłe przestrzeganie rozporządzeń REACH i PFAS.  

Wdrożono środki mające na celu ograniczenie stosowania PFAS i zmniejszenie obciążenia środowiska.  

Emisja hałasu w naszych zakładach jest ograniczona do minimum.  

W zakresie użytkowania gruntów i wylesiania (EUDR) konsekwentnie stosujemy zrównoważone 
praktyki, minimalizujemy wylesianie, przyczyniając się w ten sposób do zachowania różnorodności 
biologicznej i przeciwdziałania zmianom klimatycznym. 

 

Ochrona zwierząt 

IDEAL Automotive uznaje ochronę zwierząt za ważny element zrównoważonego działania.  

Zobowiązujemy się do preferowania materiałów i procesów produkcyjnych przyjaznych dla zwierząt, 
wykluczenia testów na zwierzętach oraz przestrzegania standardów etycznych w całym łańcuchu 
dostaw. Naszym celem jest pogodzenie ochrony środowiska i zwierząt oraz przyjęcie odpowiedzialności 
za wszystkie żywe istoty. 

 

Analiza cyklu życia produktu 

IDEAL Automotive uwzględnia aspekty ekologiczne we wszystkich fazach cyklu życia produktu – od 
rozwoju, przez produkcję, aż po utylizację.  

Naszym celem jest efektywne wykorzystanie zasobów, trwałe zmniejszenie emisji i konsekwentne 
zwiększanie możliwości recyklingu produktów.  
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Już na etapie rozwoju produktu systematycznie uwzględniane są takie czynniki, jak udział recyklingu, 
możliwość ponownego wykorzystania, lekka konstrukcja oraz zastosowanie surowców odnawialnych. 
Ciągła optymalizacja produktów i procesów odbywa się z uwzględnieniem bilansu ekologicznego 
(ocena cyklu życia i ślad węglowy produktu). 

 

Ujawnianie informacji 

IDEAL Automotive stawia na przejrzystość: publikujemy istotne dane dotyczące zrównoważonego 
rozwoju, otwarcie informujemy o postępach i wyzwaniach oraz promujemy dialog z interesariuszami. 
Otwarcie rozmawiamy z klientami, dostawcami, organami władzy i opinią publiczną na temat naszej 
polityki środowiskowej i energetycznej oraz jej potencjalnych skutków. 

Dane dotyczące zrównoważonego rozwoju (np. DNK, CDP, Ecovadis, SAQ 5.0) gromadzimy i 
przekazujemy dobrowolnie. 

 

Zaangażowanie dostawców i usługodawców 

IDEAL Automotive przywiązuje dużą wagę do przestrzegania standardów ekologicznych i społecznych 
przez swoich dostawców i usługodawców. Zrównoważony rozwój postrzegamy jako wspólny cel, 
dlatego promujemy przejrzystą współpracę i odpowiedzialne działanie w całym łańcuchu wartości. 

Oczekujemy od naszych dostawców stosowania standardów środowiskowych zgodnie z zasadą 
ostrożności oraz ciągłego dążenia do długoterminowej redukcji zużycia energii, wody i materiałów oraz 
ilości wytwarzanych odpadów. Również usługodawcy działający w naszych zakładach produkcyjnych są 
zobowiązani do przestrzegania naszych standardów środowiskowych i energetycznych. 

 

Łańcuch dostaw – obowiązki staranności 

IDEAL Automotive dba o przestrzeganie praw człowieka i standardów środowiskowych w całym 
łańcuchu dostaw. Firma identyfikuje ryzyka, wdraża środki zapobiegawcze i przywiązuje dużą wagę do 
przejrzystości i uczciwych warunków pracy u swoich partnerów. 

Ideal Automotive przeprowadza coroczną analizę ryzyka we własnym obszarze działalności oraz u 
bezpośrednich dostawców. Koncentruje się ona na weryfikacji praw człowieka, praw pracowniczych i 
praw środowiskowych. W ten sposób spełniane są obowiązki staranności wobec własnego obszaru 
działalności i bezpośrednich dostawców. 

 
 
 

3. Bezpieczeństwo pracy i ochrona zdrowia 

Dobre samopoczucie i zdrowie naszych pracowników mają dla nas najwyższy priorytet. Przywiązujemy 
szczególną wagę do bezpiecznych i uczciwych warunków pracy oraz promujemy pozytywne środowisko 
pracy. 

Bezpieczeństwo i higiena pracy są stale doskonalone poprzez regularną ocenę ryzyka w ramach kontroli 
stanowisk pracy oraz wdrażanie zgłoszonych propozycji usprawnień. Kwestia ta jest również 
przedmiotem szczegółowych dyskusji w komisji ds. bezpieczeństwa pracy oraz podczas spotkań 
grupowych. 

Nasz specjalista ds. bezpieczeństwa pracy służy szczegółowymi informacjami na konkretne pytania i 
może udostępnić odpowiednie przepisy lub regulacje. Dane zebrane w ramach oceny bezpieczeństwa 



 

   
Wytyczne IA EHS 6 z 8 stan na dzień 08 2025 
Wersja 02  Właściciel dokumentu AM, UM, EM, NH 

pracy ( ) są analizowane w celu wyciągnięcia uzasadnionych wniosków, sformułowania zaleceń, podjęcia 
działań i decyzji, a następnie konsekwentnego wdrożenia tych działań. 

 

Cele ogólne  

Realizujemy ambitne cele w zakresie bezpieczeństwa pracy i nieustannie dążymy do trwałego 
zmniejszenia liczby wypadków przy pracy oraz wskaźnika wypadków. Strategia grupy przedsiębiorstw 
opiera się na działaniach zapobiegawczych, mających na celu jak najlepszą ochronę zarówno 
pracowników, jak i ogółu społeczeństwa przed zagrożeniami związanymi z pracą. 

IDEAL Automotive zobowiązuje się do zapewnienia bezpiecznych i zdrowych środków pracy. 

Celem tego zobowiązania jest skuteczne zapobieganie urazom i chorobom związanym z pracą oraz 
trwała ochrona zdrowia i dobrego samopoczucia wszystkich pracowników. Wybór, dostarczanie i 
regularna kontrola środków pracy odbywa się z uwzględnieniem wymogów prawnych, norm 
ergonomicznych i aktualnego stanu wiedzy w zakresie bezpieczeństwa technicznego. 

Zobowiązania obejmują: 

o przestrzeganie przepisów prawnych, 
o identyfikację i eliminację zagrożeń oraz minimalizację ryzyka BHP, 
o ciągły rozwój systemu zarządzania BHP, 
o regularną wymianę doświadczeń między pełnomocnikami kierownictwa, 
o konsultacje i zaangażowanie pracowników oraz 
o regularne szkolenia i inspekcje bezpieczeństwa w celu zwiększenia bezpieczeństwa pracy i 

trwałego podnoszenia świadomości pracowników w zakresie zagrożeń. 

 

Miejsca pracy i środki pracy 

Dla stanowisk pracy i środków pracy opracowywane są instrukcje obsługi, które są udostępniane 
pracownikom w formie ogłoszeń i stanowią integralną część instrukcji bezpieczeństwa. 

 

Bezpieczeństwo w miejscu pracy 

Aby zapewnić bezpieczeństwo wszystkim pracownikom w naszych zakładach i skutecznie zapobiegać 
wypadkom oraz urazom, każdy pracownik ma zawsze dostęp do odpowiednich środków ochrony 
indywidualnej (ŚOI), dostosowanych do występujących zagrożeń. ŚOI są jasno określone i 
udostępniane wszystkim pracownikom bez wyjątku. 
 
Przy wejściu na teren zakładów IDEAL Automotive każdorazowo podkreślamy konieczność: 

• dokładnego zapoznania się z wywieszonymi tablicami informacyjnymi, znakami 
ostrzegawczymi i instrukcjami obsługi, 

• konsekwentnego przestrzegania zawartych w nich zasad, 
co jest warunkiem zapewnienia bezpieczeństwa własnego oraz współpracowników. 

 

Postępowanie w sytuacjach awaryjnych, wypadkach i awariach 

Aby zminimalizować ryzyko i potencjalne szkody w przypadku sytuacji awaryjnych i wypadków, we 
wszystkich zakładach regularnie przeprowadzane są szkolenia i ćwiczenia z zakresu pierwszej pomocy, 
ochrony przeciwpożarowej oraz procedur ewakuacyjnych. Co najmniej raz w roku odbywają się 
ćwiczenia ewakuacyjne i awaryjne, aby zapewnić odpowiednią zdolność reagowania w przypadku 
pożaru. 
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Wszystkie lokalizacje posiadają kompleksowe i ukierunkowane koncepcje ochrony przeciwpożarowej. 
Odpowiednie urządzenia przeciwpożarowe są rutynowo sprawdzane i konserwowane zgodnie z 
wymogami prawnymi i standardami wewnętrznymi. Pracownicy przechodzą ciągłe szkolenia z obsługi i 
użytkowania urządzeń przeciwpożarowych. Drogi ewakuacyjne i ratunkowe muszą być zawsze drożne i 
wyraźnie oznaczone. 

Plan awaryjny określa obowiązki i środki skuteczne w zarządzaniu wypadkami i awariami, co gwarantuje 
funkcjonowanie w sytuacjach awaryjnych. 

 

Zdrowe miejsce pracy 

IDEAL Automotive angażuje się w tworzenie bezpiecznego, zdrowego i pełnego szacunku środowiska 
pracy. Naszym priorytetem są działania zapobiegawcze, ergonomiczna organizacja stanowisk pracy oraz 
inicjatywy wspierające dobrostan fizyczny i psychiczny pracowników. 
Przy projektowaniu stanowisk pracy uwzględniane są kryteria bezpieczeństwa, ergonomii oraz ochrony 
zdrowia. Udział specjalisty ds. BHP jest nieodzownym elementem tego procesu, a w razie potrzeby 
konsultowani są również eksperci branżowi, co pozwala na zapewnienie najwyższych standardów w tym 
zakresie. 
 

 
 

4. Ciągłe doskonalenie 

Nieustannie dążymy do doskonalenia wszystkich wymienionych obszarów. W tym celu systematycznie 
gromadzimy odpowiednie dane, monitorujemy postępy oraz wyznaczamy konkretne cele dalszego 
rozwoju. Realizacja działań następuje w ramach kolejnych inicjatyw, o ile są one uzasadnione z 
ekonomicznego, ekologicznego i społecznego punktu widzenia. 
 
Regularne kontrole i oceny 

Regularne audyty i oceny systemów i procesów służą identyfikacji potencjalnych obszarów 
wymagających poprawy. Wskaźniki i parametry są wykorzystywane do pomiaru wydajności i wyznaczania 
celów doskonalenia. 

Zaangażowanie pracowników 

Tworzymy kulturę ciągłego doskonalenia poprzez aktywne zaangażowanie wszystkich pracowników. 
Zachęcamy do zgłaszania propozycji usprawnień i wspieramy udział w szkoleniach i warsztatach. 

Dokumentacja i komunikacja 

Wszystkie działania doskonalące oraz ich wyniki są systematycznie rejestrowane i dokumentowane, aby 
zapewnić pełną identyfikowalność oraz możliwość analizy. Informujemy wszystkich zainteresowanych o 
postępach i osiągniętych celach w sposób przejrzysty i zrozumiały. 

Ciągłe uczenie się i dostosowywanie 

Pracownikom oferowane są regularne szkolenia i kursy doskonalenia zawodowego, które pozwalają 
zdobywać aktualną wiedzę i rozwijać niezbędne umiejętności. Strategie i podejmowane działania są na 
bieżąco dostosowywane do nowych ustaleń oraz zmieniających się warunków. 
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Aktualna wersja 

Wytyczne dotyczące bezpieczeństwa pracy, ochrony zdrowia, ochrony klimatu, ochrony środowiska i 
zarządzania energią są dostępne w kilku językach. W razie wątpliwości obowiązuje wersja niemiecka. 

Wytyczne są corocznie weryfikowane i w razie potrzeby dostosowywane, aby zapewnić ich zgodność 
z aktualnym stanem wiedzy naukowej i wymogami prawnymi. Wszyscy pracownicy są zobowiązani do 
aktywnego udziału w wdrażaniu i ciągłym doskonaleniu niniejszych wytycznych. 
 
Aktualną wersję można znaleźć na naszej oficjalnej stronie internetowej. 

www.ideal-automotive.com/unternehmen/unternehmensleitlinien. 
 
Informacje na temat naszego międzynarodowo uznanego, certyfikowanego systemu zarządzania 
można znaleźć na naszej oficjalnej stronie internetowej, w sekcji „Firma→  Certyfikaty”. 

https://www.ideal-automotive.com/unternehmen/qualitaet/ 
 

 

 

Bamberg, 29.08.2025 
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