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Wytyczne dotyczace bezpieczenstwa pracy, ochrony
zdrowia, ochrony klimatu, ochrony srodowiska i
zarzadzania energia
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Przedmowa kierownictwa

Szanowni Pracownicy,

Bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikéw, ochrona srodowiska oraz odpowiedzialne korzystanie
z energii to podstawowe wartosci naszej firmy. Zalezy nam na tworzeniu bezpiecznego, zdrowegdo i
zrownowazonego srodowiska pracy oraz na jego ciggtym ulepszaniu.

Zasady te stanowig podstawe naszych codziennych dziatan i znajduja odzwierciedlenie w naszych
procesach, decyzjach i zachowaniach. Wspdlnie przyczyniamy sie do odpowiedzialnego i
zrébwnowazonego ksztattowania naszego srodowiska pracy.

Wytyczne dotyczace bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia, ochrony klimatu i Srodowiska oraz
zarzadzania energiag stanowia podstawe przestrzegania wysokich standardéw w tych obszarach. Stuza
one wszystkim pracownikom jako wigzgce wytyczne i ramy dziatania stuzace realizacji celéw okreslonych
dla catej firmy.

Prosimy o zapoznanie sie z niniejszymi wytycznymi i aktywne witaczenie ich do codziennej pracy. Dzieki
ich konsekwentnemu stosowaniu wnosza Panstwo istotny wktad w promowanie bezpiecznego,
zdrowego i zréwnowazonego Ssrodowiska pracy.
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1. Zrownowazony rozwoj i systemy zarzadzania

Ochrona zdrowia, bezpieczenstwo pracy oraz ochrona srodowiska i klimatu sg kluczowymi zadaniami
kierownictwa. Nasza dziatalnos¢ biznesowa jest regularnie sprawdzana pod katem jej wptywu na
Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo oraz zwigzane z tym ryzyko. Istotne dane sa systematycznie
gromadzone i wykorzystywane w procesie ciggtego doskonalenia.

Aby osiagnac nasze cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju, wdrozyliSmy certyfikowane systemy
zarzadzania w obszarach $srodowiska, energii, jakosci oraz bezpieczeristwa i higieny pracy. Systemy te
pomagaja nam zapewnié wysokie standardy i promowac ciggte doskonalenie.

W celu oceny stosowania, skutecznosci i utrzymania naszych systemdéw zarzadzania we wszystkich
certyfikowanych zaktadach IDEAL Automotive regularnie przeprowadzane sg audyty wewnetrzne i
zewnetrzne.

Odbywaja sie one zgodnie z wymogami norm ISO 14001 (zarzadzanie $rodowiskowe), ISO 45001
(zarzadzanie bezpieczeristwem i higiena pracy) oraz ISO 50001 (zarzadzanie energia).
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2. Ochrona srodowiska, klimat i energia

IDEAL Automotive realizuje kompleksowa strategie zréwnowazonego rozwoju, ktéra taczy
odpowiedzialno$¢ ekologiczng, sprawiedliwosé spoteczng i odpornosé gospodarcza.

Firma stawia czota aktualnym globalnym wyzwaniom, zwtaszcza w zakresie ochrony klimatu, i w tym
celu zdefiniowata obowigzujgce we wszystkich lokalizacjach zasady dotyczace systemu zarzadzania
Srodowiskowego i energetycznego:

Efektywnosc¢ energetyczna

IDEAL Automotive postrzega efektywnos$¢ energetyczna jako istotny element naszej odpowiedzialnosci
biznesowej wobec Srodowiska, spoteczenstwa i przysztych pokoleh. Wdrazamy dziatania na rzecz
produkcji efektywnej pod wzgledem zuzycia zasobéw oraz $wiadomego wykorzystania energii.
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Efektywno$¢ energetyczna powinna byé systematycznie promowana we wszystkich obszarach
dziatalnosci przedsiebiorstwa — od rozwoju produktéw, przez produkcje, az po procesy administracyjne.
Podejscie opiera sie na nastepujacych zasadach: przejrzystos¢ i mierzalnosé, innowacje
technologiczne, zaangazowanie pracownikéw oraz ciggte doskonalenie.

Zarzadzanie energig jest czesciag celdw przedsiebiorstwa, podlega ciggtemu procesowi doskonalenia i
jest regularnie sprawdzane i dostosowywane.

W celu ciggtego zwiekszania efektywnosci energetycznej we wszystkich europejskich zaktadach
wprowadzono certyfikowane systemy zarzadzania energia.

Ochrona klimatu

IDEAL Automotive aktywnie angazuje sie w transformacje przemystu motoryzacyjnego w kierunku
neutralnosci klimatycznej.

Dzieki konkretnym dziataniom, innowacyjnym rozwigzaniom i przejrzystym procesom wnosimy wymierny
wktad w globalng ochrone klimatu. Naszym celem jest redukcja emisji w catym tancuchu wartosci i
osiggniecie neutralnosci klimatycznej w perspektywie dtugoterminowe.

Plan transformacji klimatycznej majacy na celu redukcje emisji gazéw cieplarnianych i osiggniecie
neutralnosci klimatycznej opiera sie na nastepujacych obszarach: bilansowanie i przejrzystosé,
innowacje technologiczne, taicuch dostaw, partnerstwo, zaangazowanie pracownikéw oraz
monitorowanie i kontrola postepéw.

IDEAL Automotive prowadzi rozliczanie emisji gazéw cieplarnianych zgodnie z protokotem GHG we
wszystkich swoich zaktadach i w 2023 roku otrzymata pierwszy certyfikat weryfikacyjny dla zakreséw 1
i 2. W 2024 roku zostat on rozszerzony na zakresy 1-3, aby umozliwi¢ kompleksowe rozliczanie
klimatyczne.

Cele klimatyczne IDEAL Automotive obejmuja:

a. Redukcja emisji w zakresie 1i zakresie 2 w poréwnaniu do roku bazowego 2018
e Do02025r.050%
e Do02030r.070%

b. Osiagniecie celéw NetZero:
e NetZero dla zakreséw 1i 2 do 2035 r.
e NetZero wtaczajac zakres 3 do 2050 r.

c. Osiagniecie celéw SBTi:
o zakres 1i2(2023-2028): cel 1,5°C: -33,6%; bezwzgledna redukcja o 15 860 tC02e
e Zakres 3 (2023-2033): cel 2,0°C: -32,5%; bezwzgledna redukcja o0 92 397 tC02e

Dziatania IDEAL Automotive na rzecz dekarbonizacji obejmuja:

a. Techniczne — wykorzystanie energii odnawialnej w naszych zaktadach, energooszczedne
urzadzenia

b. Produktowe — surowce pochodzace z recyklingu/odnawialne, konstrukcja lekka

c. Organizacyjne — szkolenia pracownikéw, zréwnowazony wybér dostawcéw
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Zréwnowazone zarzadzanie zasobami i redukcja odpadéw

IDEAL Automotive zobowigzuje sie do odpowiedzialnego gospodarowania zasobami oraz aktywnego
ograniczania ilosci odpaddéw.

Nasze procesy produkcyjne majg na celu zapewnienie wydajnego i przyjaznego dla srodowiska
wykorzystania zaréwno surowcéw kopalnych, jak i odnawialnych. Podczas projektowania produktéw
ktadziemy duzy nacisk na wykorzystanie materiatow pochodzacych z recyklingu i materiatow
nadajacych sie do ponownego wykorzystania. Ponadto stale promujemy stosowanie opakowan
wielokrotnego uzytku.

JesteSmy zaangazowani w maksymalne unikanie odpadéw oraz wdrazanie odpowiednich koncepcji
recyklingu i utylizacji. Od lat prowadzimy wewnetrzny system recyklingu mechanicznego, ktory
ponownie wykorzystuje w procesie produkcyjnym wysokiej jakosci przetworzone materiaty odpadowe
pochodzace z wytwarzania czesci.

Zapobieganie zanieczyszczeniu srodowiska i ochrona ekosystemow

Spetniamy wszystkie krajowe przepisy dotyczace ochrony srodowiska oraz miedzynarodowe normy.
Dzieki ciggtej optymalizacji wewnetrznych proceséw, metod i procedur ograniczamy negatywny wptyw
na jakos¢ powietrza, wody i gleby, chronigc w ten sposéb ludzi i Srodowisko.

Dzieki proaktywnemu podejsciu minimalizujemy ryzyko wystapienia zdarzen szkodliwych dla Srodowiska.
Obcigzenie srodowiska jest celowo zmniejszane poprzez odpowiedzialne zarzadzanie substancjami
niebezpiecznymi i chemikaliami oraz Sciste przestrzeganie rozporzadzen REACH i PFAS.

Wdrozono srodki majace na celu ograniczenie stosowania PFAS i zmniejszenie obcigzenia sSrodowiska.
Emisja hatasu w naszych zaktadach jest ograniczona do minimum.

W zakresie uzytkowania gruntéw i wylesiania (EUDR) konsekwentnie stosujemy zréwnowazone
praktyki, minimalizujemy wylesianie, przyczyniajac sie w ten sposéb do zachowania réznorodnosci
biologicznej i przeciwdziatania zmianom klimatycznym.

Ochrona zwierzat

IDEAL Automotive uznaje ochrone zwierzat za wazny element zréwnowazonego dziatania.
Zobowigzujemy sie do preferowania materiatéw i proceséw produkcyjnych przyjaznych dla zwierzat,
wykluczenia testdw na zwierzetach oraz przestrzegania standarddéw etycznych w catym tancuchu

dostaw. Naszym celem jest pogodzenie ochrony srodowiska i zwierzat oraz przyjecie odpowiedzialnosci
za wszystkie zywe istoty.

Analiza cyklu zycia produktu
IDEAL Automotive uwzglednia aspekty ekologiczne we wszystkich fazach cyklu zycia produktu — od
rozwoju, przez produkcje, az po utylizacje.

Naszym celem jest efektywne wykorzystanie zasobdw, trwate zmniejszenie emisji i konsekwentne
zwiekszanie mozliwosci recyklingu produktéw.
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Juz na etapie rozwoju produktu systematycznie uwzgledniane sa takie czynniki, jak udziat recyklingu,
mozliwos¢ ponownego wykorzystania, lekka konstrukcja oraz zastosowanie surowcéw odnawialnych.
Ciagta optymalizacja produktéw i proceséw odbywa sie z uwzglednieniem bilansu ekologicznego
(ocena cyklu zycia i $lad weglowy produktu).

Ujawnianie informacji

IDEAL Automotive stawia na przejrzystosé: publikujemy istotne dane dotyczace zréwnowazonego
rozwoju, otwarcie informujemy o postepach i wyzwaniach oraz promujemy dialog z interesariuszami.
Otwarcie rozmawiamy z klientami, dostawcami, organami witadzy i opinig publiczng na temat naszej
polityki Srodowiskowej i energetycznej oraz jej potencjalnych skutkdw.

Dane dotyczace zréwnowazonego rozwoju (np. DNK, CDP, Ecovadis, SAQ 5.0) gromadzimy i
przekazujemy dobrowolnie.

Zaangazowanie dostawcow i ustugodawcow

IDEAL Automotive przywigzuje duzg wage do przestrzegania standardéw ekologicznych i spotecznych
przez swoich dostawcéw i ustugodawcéw. Zréwnowazony rozwdj postrzegamy jako wspdlny cel,
dlatego promujemy przejrzystg wspoétprace i odpowiedzialne dziatanie w catym tancuchu wartosci.

Oczekujemy od naszych dostawcéw stosowania standardéw srodowiskowych zgodnie z zasada
ostroznosci oraz ciggtego dazenia do dtugoterminowej redukcji zuzycia energii, wody i materiatéw oraz
ilosci wytwarzanych odpaddéw. Réwniez ustugodawcy dziatajacy w naszych zaktadach produkcyjnych sa
zobowigzani do przestrzegania naszych standardéw srodowiskowych i energetycznych.

tancuch dostaw — obowigzki starannosci

IDEAL Automotive dba o przestrzeganie praw cziowieka i standardéw srodowiskowych w catym
taincuchu dostaw. Firma identyfikuje ryzyka, wdraza $Srodki zapobiegawcze i przywigzuje duzg wage do
przejrzystosci i uczciwych warunkdéw pracy u swoich partneréw.

Ideal Automotive przeprowadza coroczng analize ryzyka we witasnym obszarze dziatalnosci oraz u
bezposrednich dostawcéw. Koncentruje sie ona na weryfikacji praw cztowieka, praw pracowniczych i
praw srodowiskowych. W ten sposéb spetniane sa obowiazki starannosci wobec wtasnego obszaru
dziatalnosci i bezposrednich dostawcéw.

3. Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

Dobre samopoczucie i zdrowie naszych pracownikéw maja dla nas najwyzszy priorytet. Przywigzujemy
szczegdlng wage do bezpiecznych i uczciwych warunkdw pracy oraz promujemy pozytywne srodowisko

pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy sa stale doskonalone poprzez regularng ocene ryzyka w ramach kontroli
stanowisk pracy oraz wdrazanie zgtoszonych propozycji usprawnien. Kwestia ta jest réwniez
przedmiotem szczegdtowych dyskusji w komisji ds. bezpieczenstwa pracy oraz podczas spotkan
grupowych.

Nasz specjalista ds. bezpieczeristwa pracy stuzy szczegdtowymi informacjami na konkretne pytania i
moze udostepni¢ odpowiednie przepisy lub regulacje. Dane zebrane w ramach oceny bezpieczeristwa
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pracy () sa analizowane w celu wyciagniecia uzasadnionych wnioskéw, sformutowania zalecen, podjecia
dziatan i decyzji, a nastepnie konsekwentnego wdrozenia tych dziatan.

Cele ogdlne

Realizujemy ambitne cele w zakresie bezpieczeristwa pracy i nieustannie dazymy do trwatego
zmniejszenia liczby wypadkoéw przy pracy oraz wskaznika wypadkow. Strategia grupy przedsiebiorstw
opiera sie na dziataniach zapobiegawczych, majgcych na celu jak najlepsza ochrone zaréwno
pracownikow, jak i ogétu spoteczenstwa przed zagrozeniami zwigzanymi z praca.

IDEAL Automotive zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznych i zdrowych srodkéw pracy.

Celem tego zobowigzania jest skuteczne zapobieganie urazom i chorobom zwigzanym z praca oraz
trwata ochrona zdrowia i dobrego samopoczucia wszystkich pracownikdw. Wybdr, dostarczanie i
regularna kontrola s$rodkéw pracy odbywa sie z uwzglednieniem wymogdéw prawnych, norm
ergonomicznych i aktualnego stanu wiedzy w zakresie bezpieczenstwa technicznego.

Zobowigzania obejmuija:

przestrzeganie przepiséw prawnych,

identyfikacje i eliminacje zagrozen oraz minimalizacje ryzyka BHP,

ciggty rozwdj systemu zarzadzania BHP,

regularng wymiane doswiadczen miedzy petnomocnikami kierownictwa,

konsultacje i zaangazowanie pracownikéw oraz

regularne szkolenia i inspekcje bezpieczenstwa w celu zwiekszenia bezpieczenstwa pracy i
trwatego podnoszenia swiadomosci pracownikdw w zakresie zagrozen.

O O O 0O O O

Miejsca pracy i srodki pracy

Dla stanowisk pracy i srodkéw pracy opracowywane s instrukcje obstugi, ktére sg udostepniane
pracownikom w formie ogtoszen i stanowia integralng czes$¢ instrukcji bezpieczenstwa.

Bezpieczenistwo w miejscu pracy

Aby zapewnié bezpieczenstwo wszystkim pracownikom w naszych zaktadach i skutecznie zapobiegaé
wypadkom oraz urazom, kazdy pracownik ma zawsze dostep do odpowiednich srodkéw ochrony
indywidualnej (SOI), dostosowanych do wystepujacych zagrozen. SOI sg jasno okreélone i
udostepniane wszystkim pracownikom bez wyjatku.

Przy wejsciu na teren zaktadéw IDEAL Automotive kazdorazowo podkreslamy koniecznosc:
e doktadnego zapoznania sie z wywieszonymi tablicami informacyjnymi, znakami
ostrzegawczymi i instrukcjami obstugi,
e konsekwentnego przestrzegania zawartych w nich zasad,
co jest warunkiem zapewnienia bezpieczeristwa witasnego oraz wspotpracownikow.

Postepowanie w sytuacjach awaryjnych, wypadkach i awariach

Aby zminimalizowaé ryzyko i potencjalne szkody w przypadku sytuacji awaryjnych i wypadkéw, we
wszystkich zaktadach regularnie przeprowadzane sg szkolenia i éwiczenia z zakresu pierwszej pomocy,
ochrony przeciwpozarowej oraz procedur ewakuacyjnych. Co najmniej raz w roku odbywajg sie
¢wiczenia ewakuacyjne i awaryjne, aby zapewni¢ odpowiednig zdolno$¢ reagowania w przypadku
pozaru.
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Wszystkie lokalizacje posiadajg kompleksowe i ukierunkowane koncepcje ochrony przeciwpozarowej.
Odpowiednie urzadzenia przeciwpozarowe sg rutynowo sprawdzane i konserwowane zgodnie z
wymogami prawnymi i standardami wewnetrznymi. Pracownicy przechodzg ciggte szkolenia z obstugi i
uzytkowania urzadzen przeciwpozarowych. Drogi ewakuacyjne i ratunkowe musza by¢ zawsze drozne i
wyraznie oznaczone.

Plan awaryjny okresla obowiazki i Srodki skuteczne w zarzadzaniu wypadkami i awariami, co gwarantuje
funkcjonowanie w sytuacjach awaryjnych.

Zdrowe miejsce pracy

IDEAL Automotive angazuje sie w tworzenie bezpiecznego, zdrowego i pethego szacunku srodowiska
pracy. Naszym priorytetem sg dziatania zapobiegawcze, ergonomiczna organizacja stanowisk pracy oraz
inicjatywy wspierajgce dobrostan fizyczny i psychiczny pracownikéw.

Przy projektowaniu stanowisk pracy uwzgledniane sa kryteria bezpieczenstwa, ergonomii oraz ochrony
zdrowia. Udziat specjalisty ds. BHP jest nieodzownym elementem tego procesu, a w razie potrzeby
konsultowani sg réwniez eksperci branzowi, co pozwala na zapewnienie najwyzszych standardéw w tym
zakresie.

4. Ciggte doskonalenie

Nieustannie dazymy do doskonalenia wszystkich wymienionych obszaréw. W tym celu systematycznie
gromadzimy odpowiednie dane, monitorujemy postepy oraz wyznaczamy konkretne cele dalszego
rozwoju. Realizacja dziatan nastepuje w ramach kolejnych inicjatyw, o ile sg one uzasadnione z
ekonomicznego, ekologicznego i spotecznego punktu widzenia.

Regularne kontrole i oceny

Regularne audyty i oceny systemdéw i proceséw stuza identyfikacji potencjalnych obszaréw
wymagajacych poprawy. Wskazniki i parametry sa wykorzystywane do pomiaru wydajnosci i wyznaczania
celéw doskonalenia.

Zaangazowanie pracownikow

Tworzymy kulture ciggtego doskonalenia poprzez aktywne zaangazowanie wszystkich pracownikéw.
Zachecamy do zgtaszania propozycji usprawnien i wspieramy udziat w szkoleniach i warsztatach.

Dokumentacja i komunikacja

Wszystkie dziatania doskonalgce oraz ich wyniki sg systematycznie rejestrowane i dokumentowane, aby
zapewni¢ petna identyfikowalnos$¢ oraz mozliwos¢ analizy. Informujemy wszystkich zainteresowanych o
postepach i osiggnietych celach w sposdéb przejrzysty i zrozumiaty.

Ciagte uczenie sie i dostosowywanie

Pracownikom oferowane sa regularne szkolenia i kursy doskonalenia zawodowego, ktére pozwalaja

zdobywac aktualng wiedze i rozwija¢ niezbedne umiejetnosci. Strategie i podejmowane dziatania sg na
biezaco dostosowywane do nowych ustalen oraz zmieniajgcych sie warunkoéw.
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Aktualna wersja

Wytyczne dotyczace bezpieczeristwa pracy, ochrony zdrowia, ochrony klimatu, ochrony srodowiska i
zarzadzania energiag sg dostepne w kilku jezykach. W razie watpliwosci obowigzuje wersja niemiecka.

Wytyczne sa corocznie weryfikowane i w razie potrzeby dostosowywane, aby zapewnic ich zgodnos$é
z aktualnym stanem wiedzy naukowej i wymogami prawnymi. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
aktywnego udziatu w wdrazaniu i ciggtym doskonaleniu niniejszych wytycznych.

Aktualnag wersje mozna znalez¢ na naszej oficjalnej stronie internetowe;j.
www.ideal-automotive.com/unternehmen/unternehmensleitlinien.

Informacje na temat naszego miedzynarodowo uznanego, certyfikowanego systemu zarzadzania
mozna znaleZ¢ na naszej oficjalnej stronie internetowej, w sekcji ,Firma= Certyfikaty”.

https://www.ideal-automotive.com/unternehmen/qualitaet/

Bamberg, 29.08.2025
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