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Usmernenia pre bezpecnost pri praci, ochranu zdravia,
ochranu klimy, ochranu zZivotného prostredia a
energeticky manazment

GEPACKRAUM

e

Uvodné slovo vedenia spoloénosti

Vézeni zamestnanci,

bezpecnost a zdravie nasich zamestnancov, ochrana Zivotného prostredia a zodpovedné nakladanie s
energiou sl zékladnymi hodnotami nasej spoloc¢nosti. Zaviazali sme sa vytvdrat a neustéle zlepSovat
bezpecné, zdravé a udrzatelné pracovné prostredie.

Tieto zdsady tvoria zdklad ndsho kazdodenného konania a odrazaju sa v naSich procesoch,
rozhodnutiach a sprdvani. Spolo¢ne prispievame k zodpovednému a udrzatelnému formovaniu nadsho
pracovného prostredia.

Usmernenia pre bezpecnost pri praci, ochranu zdravia, ochranu klimy a zivotného prostredia a
energeticky manazment tvoria zéklad pre dodrziavanie vysokych Standardov v tychto oblastiach. Slizia
vSetkym zamestnancom ako zavazny orientacny a akény rdmec na implementdciu cielov stanovenych na
drovni spolo¢nosti.

Ziadame vas, aby ste sa s tymito smernicami obozndmili a aktivne ich za¢lenili do svojej kazdodennej
prace. Ich doéslednym dodrziavanim vyznamne prispievate k podpore bezpecného, zdravého a
udrzatelného pracovného prostredia.
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1. Udrzatelnost a systémy riadenia

Ochrana zdravia, bezpecnost pri praci a ochrana zivotného prostredia a klimy s kld¢ovymi Glohami
vedenia. Nase obchodné ¢innosti su pravidelne kontrolované z hladiska ich vplyvu na Zivotné prostredie,
zdravie a bezpecnost, ako aj suvisiacich rizik. Relevantné Udaje sa systematicky zaznamendavaju a
vyuzivaju sa v procese neustdleho zlepSovania.

Aby sme dosiahli nase ciele v oblasti udrzatelnosti, zaviedli sme certifikované systémy riadenia v oblasti
Zivotného prostredia, energie, kvality a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Tieto systémy néam
pomahaju zabezpedit vysoké standardy a podporovat neustéle zlepsSovanie.

Na hodnotenie uplatiovania, Uc€innosti a udrzania nasSich systémov riadenia sa na vSetkych
certifikovanych pracoviskach spolocnosti IDEAL Automotive pravidelne vykondvaju interné a externé
audity.

Tieto audity sa vykonavaju v stlade s poziadavkami noriem ISO 14001 (environmentédlny manazment), ISO
45001 (manazment bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci) a ISO 50001 (manazment energie).
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2. Ochrana zivotného prostredia, klimy a energie

IDEAL Automotive sleduje komplexnu stratégiu udrzatelnosti, ktord integruje ekologickl zodpovednost,
socidlnu spravodlivost a ekonomickud odolnost.

Spoloc¢nost ¢eli aktualnym globalnym vyzvam, najma v oblasti ochrany klimy, a na tento tcel definovala
zdvazné zasady pre systém environmentdlneho a energetického manaZzmentu vo vSetkych svojich
prevadzkach:

Energeticka efektivnost

IDEAL Automotive povazuje energeticki efektivhost za podstatni suiéast svojej podnikatelskej
zodpovednosti voci zivotnému prostrediu, spolo¢nosti a budicim generdcidm. Realizujeme opatrenia na
vyrobu Setriacu zdroje a uvedomelé vyuZivanie energie.
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Energetickd efektivnost sa ma systematicky podporovat vo vsetkych oblastiach podniku — od vyvoja
produktov cez vyrobu az po administrativhe procesy.

Postup sa riadi nasledujlicimi zdsadami: transparentnost a meratelnost, technologické inovacie,
angazovanost zamestnancov a neustéle zlep$ovanie.

Energeticky manazment je sicastou podnikovych cielov, podlieha procesu neustaleho zlepsovania a je
pravidelne kontrolovany a prispésobovany.

Certifikované systémy energetického manazmentu boli zavedené vo vietkych eurépskych zadvodoch s
cielom neustéle zvysSovat energetickl efektivnost.

Ochrana klimy

IDEAL Automotive sa aktivhe angazuje za klimaticky neutralnu transforméciu automobilového
priemyslu.

Konkrétnymi opatreniami, inovativnymi rieSeniami a transparentnymi procesmi prispievame meratelnym
spbésobom k globéalnej ochrane klimy. Nasim cielom je znizit emisie v celom hodnotovom retazci a
dosiahnut dlhodobo klimatickl neutralitu.

Klimaticky transformacny plan na znizenie emisii sklenikovych plynov a dosiahnutie klimatickd neutralitu
sa opiera o nasledujlce oblasti: bilancovanie a transparentnost, technologické inovacie,
dodavatel'sky retazec a partnerstva, angazovanost zamestnancov a monitorovanie a kontrola
pokroku.

IDEAL Automotive vykondva bilancovanie sklenikovych plynov podla protokolu GHG na vsetkych
svojich prevadzkach a v roku 2023 po prvykrat ziskala certifikat overenia pre rozsah 1a 2. V roku 2024

bolo toto rozsirené na rozsah 1az 3, aby bolo mozné komplexné bilancovanie emisii.

Klimatické ciele spolo¢nosti IDEAL Automotive zahfnaju:

a. Znizenie emisii Scope 1 a Scope 2 v porovnani s referen¢nym rokom 2018
e Do roku 2025050 %
e Doroku 2030070 %

b. Dosiahnutie cielov NetZero:
e NetZero pre Scope 1a 2 do roku 2035
e NetZero vratane Scope 3 do roku 2050

c. Dosiahnutie cielov SBTi:
e Scope1a2(2023-2028): ciel' 1,5 °C: -33,6 %; absolutne znizenie o 15 860 tC02e
e Rozsah 3 (2023-2033): Ciel' 2,0 °C: -32,5 %; absolltne znizenie o0 92 397 tC02e

Opatrenia spolochosti IDEAL Automotive na dekarbonizaciu zahfnaju:

a. Technické — vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie v naSich prevadzkach, energeticky
Usporné zariadenia

b. Produktové — recyklované/obnovitelné suroviny, odlah¢end konstrukcia

c. Organizaéné — $kolenia zamestnancov, vyber dodavatelov zohl'adrujtcich udrzatelnost
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Udrzatel'né hospodarenie so zdrojmi a znizovanie odpadu

IDEAL Automotive sa zavadzuje k zodpovednému nakladaniu so zdrojmi a aktivnemu znizovaniu
odpadu.

Nase vyrobné procesy sl navrhnuté tak, aby zabezpecili efektivhe a ekologické vyuZivanie fosilnych aj
obnovitelnych surovin. Pri navrhovani produktov kladieme zvy$eny doéraz na pouzivanie recyklovanych
a recyklovatelnych materidlov. Okrem toho neustdle podporujeme pouzivanie opakovane pouzitelnych
obalov.

Zaviazali sme sa ¢o najviac obmedzovat mnozstvo odpadu a zavadzat vhodné koncepcie recyklacie a
likvidacie. UZ roky prevadzkujeme interny mechanicky recyklaény systém, ktory opatovne integruje
vysokokvalitné, spracované zvysky z vyroby dielov do vyrobného procesu.

Prevencia znecistenia zZivotného prostredia a ochrana ekosystémov

Dodrziavame vsetky ndrodné environmentdlne predpisy a medzindrodné normy. Neustélou
optimalizaciou internych procesov, metdd a postupov znizujeme negativny vplyv na kvalitu ovzdusia,
vody a pédy s ciefom chranit fudi a Zivotné prostredie.

Proaktivnym pristupom minimalizujeme riziko ekologicky s$kodlivych incidentov. Zataz na Zivotné
prostredie sa cielene zniZzuje zodpovednym nakladanim s nebezpecnymi latkami a chemikaliami a
prisnym dodrziavanim nariadeni REACH a PFAS.

Boli zavedené opatrenia na obmedzenie pouzivania PFAS a znizenie zdtaze zivotného prostredia.
Hlukové emisie v nasSich zariadeniach si obmedzené na minimum.

V oblasti vyuzivania pody a odlesnovania (EUDR) sa dbésledne zasadzujeme za udrzatelné postupy,
minimalizujeme odlesfovanie a prispievame tak k zachovaniu biodiverzity a boju proti zmene klimy.

Ochrana zvierat

IDEAL Automotive uzndva ochranu zvierat ako déleziti sucast udrzatelného konania.

Zavazujeme sa uprednostiiovat materidly a vyrobné procesy sSetrné k zvieratam, vylucit testovanie na
zvieratdch a dodrziavat etické normy v celom nasom dodavatel'skom retazci. Nasim cielom je zosuladit
ochranu zivotného prostredia a zvierat a prevziat zodpovednost voci vSetkym Zivym bytostiam.

Hradisko Zivotného cyklu produktu

IDEAL Automotive integruje ekologické aspekty do vSetkych faz zivotného cyklu produktu — od vyvoja
cez vyrobu az po likvidaciu.

Nasim cielom je efektivhe vyuzivat zdroje, trvalo znizovat emisie a dosledne posilfiovat
recyklovatelnost produktov.

Uz vo faze vyvoja produktov sa systematicky zohladnuju faktory ako podiel recyklovaného materialu,
recyklovatelnost, opétovna pouzitelnost, lahka konstrukcia a pouzitie obnovitelnych surovin. Neustéla
optimalizacia produktov a procesov prebieha s ohladom na ekologické bilancie (Life Cycle Assessment
a Product Carbon Footprint).
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Zverejnovanie informacii

IDEAL Automotive stavia na transparentnost: zverejfiujeme relevantné (daje o udrzatelnosti, otvorene
informujeme o pokroku a vyzvach a podporujeme dialég so zainteresovanymi stranami. Otvorene
komunikujeme so zakaznikmi, dodavatelmi, orgdnmi a verejnostou o nasej environmentdlnej a
energetickej politike a jej moznych vplyvoch.

Udaje o udrzatelnosti (napr. DNK, CDP, Ecovadis, SAQ 5.0) zaznamené&vame a dobrovolne zverejiiujeme.

Zapojenie dodavatelov a poskytovatelov sluzieb

IDEAL Automotive kladie velky déraz na dodrziavanie ekologickych a socidlnych noriem zo strany
svojich dodavatelov a poskytovatelov sluzieb. Udrzatelnost chdpeme ako spoloény ciel, preto
podporujeme transparentnu spolupracu a zodpovedné konanie v rdmci celého hodnotového retazca.

Od nasich dodéavatelov ocakdvame, Ze budl dodrZiavat environmentdlne normy podla zasady
predbeznej opatrnosti a budl sa neustdle snazit o dlhodobé znizovanie spotreby energie, vody a
materidlov, ako aj mnozstva odpadu. Aj poskytovatelia sluzieb, ktori pracuju v naSich vyrobnych
zavodoch, su povinni dodrziavat nase environmentdlne a energetické normy.

Dodavatel'sky retazec — povinnosti starostlivosti

IDEAL Automotive dbéd na dodrziavanie ludskych prdv a environmentdlnych noriem v celom
dodavatel'skom refazci. Spolo¢nost identifikuje rizikd, zavadza preventivne opatrenia a kladie déraz na
transparentnost a spravodlivé pracovné podmienky u svojich partnerov.

Ideal Automotive kazdoro¢ne vykondva analyzu rizik vo vlastnej obchodnej oblasti, ako aj u priamych
doddvatelov. Zameriava sa pritom na kontrolu dodrziavania ludskych prdv, pracovnych prév a prav v
oblasti zivotného prostredia. Tym sa plnia povinnosti starostlivosti voci vlastnej obchodnej oblasti a
priamym dod&vatelom.

3. Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

Blaho a zdravie nasich zamestnancov sU pre nds najvy$Sou prioritou. Kladieme osobitny déraz na
bezpecné a spravodlivé pracovné podmienky a podporujeme pozitivhe pracovné prostredie.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci sa neustale zlepsSuju prostrednictvom pravidelnych hodnoteni
rizik v ramci kontrol pracovisk a implementaciou navrhnutych zlepsSeni. Tato téma sa tiez cielene rieSi v
komisii pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na skupinovych stretnutiach.

N&s odbornik na bezpeénost prace je k dispozicii pre podrobné informacie o konkrétnych otazkach a
moze poskytnit prisluéné predpisy alebo pravidla. Udaje zozbierané v rdmci hodnotenia ,, “ sa analyzuju,
aby sa z nich mohli vyvodit fundované zavery, odporuéania, opatrenia a rozhodnutia, ktoré sa nasledne
désledne implementuju.
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Vseobecné ciele

V oblasti bezpecénosti pri praci sledujeme ambiciézne ciele a neustéle sa snazime trvalo znizovat pocet
pracovnych urazov a frekvenciu urazov. Stratégia skupiny spoloc¢nosti je zalozend na preventivnych
opatreniach, aby boli zamestnanci aj verejnost ¢o najlepsie chraneni pred pracovnymi rizikami.

IDEAL Automotive sa zdvazne zavazuje poskytovat bezpecdné a zdravotne vhodné pracovné prostriedky.

Cielom tohto zavézku je Ucinne predchdadzat pracovnym drazom a chorobam a trvalo chranit zdravie a
pohodu vsetkych zamestnancov. Vyber, poskytovanie a pravidelnd kontrola pracovnych prostriedkov sa
vykondva s ohladom na zdkonné poZiadavky, ergonomické normy a aktudlne poznatky v oblasti
bezpecnosti.

Zavazky zahfiaju:

Dodrziavanie zakonnych predpisov,

identifikdciu a odstrafiovanie nebezpelenstiev a minimalizaciu rizik BOZP,

neustale zdokonalovanie systému riadenia BOZP,

pravidelnd vymena sklsenosti medzi manazérmi,

konzultacie a zapdjanie zamestnancov, ako aj

pravidelné $kolenia a bezpecnostné prehliadky s cielom zvysit bezpecnost pri praci a trvalo
zvysit povedomie zamestnancov o nebezpecdenstvach.

O O O O O O

Pracoviska a pracovné prostriedky

Pre pracoviskd a pracovné prostriedky sa vypraculvaju prevadzkové pokyny, ktoré s zamestnancom
spristupnené prostrednictvom vyvesiek a st neoddelitelnou stiéastou bezpeénostnych pokynov.

Bezpeénost na pracovisku

Aby bola zabezpedend bezpecnost véetkych zamestnancov na nasich pracoviskach a aby sa predislo
Urazom a zraneniam, maju vSetci zamestnanci k dispozicii vhodné osobné ochranné prostriedky (OOP)
prispdsobené prislusnému riziku. OOP su jasne definované a su k dispozicii vSetkym zamestnancom.

Pri vstupe do prevaddzok spolo¢nosti IDEAL Automotive vyslovne upozorfiujeme, aby sa zamestnanci
dbkladne oboznamili s vyvesenymi informaénymi tabulami, vystraznymi znackami a prevadzkovymi
pokynmi a aby ich doésledne dodrziavali, aby bola zabezpedend ich vlastnd bezpecnost, ako aj
bezpecnost ich kolegov.

Postup v pripade nudzovych situdcii, nehéd a portch

Aby sa minimalizovali rizikd a potencidlne ndsledné skody v pripade nudzovych situdcii a nehod, na
vSetkych pracoviskadch sa pravidelne vykondvaju Skolenia a cvicenia zamerané na poskytovanie prvej
pomoci, poziarnej ochrany a postupov Uniku a evakuécie. Aspon raz ro¢ne sa vykonavajl evakuacné a
nudzové cvi€enia, aby sa zabezpecdila primerana reakéna schopnost v pripade poZiaru.

Vsetky pracoviskd disponuju komplexnymi a cielenymi protipoziarnymi koncepciami. Prislusné
protipoZiarne zariadenia sa pravidelne kontroluju a udrziavaju v sulade so zdkonnymi predpismi a
internymi normami. Zamestnanci sU priebezne Skoleni v obsluhe a pouzivani protipoZiarnych zariadeni.
Unikové a zachranné cesty musia byt vzdy volné a jasne oznacené.
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Nudzovy pldn definuje zodpovednosti a opatrenia na efektivne riadenie nehoéd a portch, ¢im sa
zabezpedluje nudzovy prevéddzka.

Zdravé pracovisko

IDEAL Automotive sa zavdzuje vytvérat bezpecné, zdravé a respektujice pracovné prostredie.
Zameriavame sa na preventivne opatrenia, ergonomické usporiadanie pracovisk a iniciativy na podporu
fyzického a dusevného zdravia zamestnancov.

Pri navrhovani pracovisk sa zohladnuju bezpecnostné, ergonomické a zdravotné kritérid. Bezpe¢nostny
technik je vzdy zapojeny do procesu, v pripade potreby sa prizyvajl technicki odbornici.

4. Neustale zlepSovanie

Neustdle sa snazime o zlepSovanie vo vsetkych uvedenych oblastiach. Za tymto Gc¢elom zbierame
relevantné Udaje, sledujeme nas pokrok a definujeme konkrétne ciele dalSieho rozvoja. Realizécia
prebieha prostrednictvom dalSich opatreni, ak si z ekonomického, ekologického a socidlneho hladiska
odbvodnené.

Pravidelné kontroly a hodnotenie

Pravidelné audity a hodnotenia systémov a procesov slizia na identifikdciu moznych potencidlov

zlepSenia. Na meranie vykonnosti a stanovenie cielov zlepSenia sa pouzivaju kli¢ové ukazovatele a
indikatory.

Uéast zamestnancov

Aktivnym zapdjanim vSetkych zamestnancov vytvarame kultlru neustédleho zlepSovania. Podporujeme
predkladanie navrhov na optimalizaciu a Gc¢ast na dalsom vzdeldvani a workshopoch.

Dokumentécia a komunikacia

VSetky zlepSovacie opatrenia a ich vysledky sa systematicky zaznamendvaju a dokumentuju s cielom
zabezpecit ich Uplné sledovanie a analyzu. O pokroku a dosiahnutych cieloch informujeme vsetkych
relevantnych zainteresovanych strédn transparentnym a zrozumitelnym spésobom.

Neustale vzdeldvanie a prispésobovanie

Zamestnancom ponukame pravidelné skolenia a d'alsie vzdeldvanie s cielom odovzdat im aktudlne

znalosti a zru¢nosti. Stratégie a opatrenia sa prisposobuji novym poznatkom a zmenenym ramcovym
podmienkam.
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Aktudlna verzia

Usmernenia pre bezpecnost pri praci, ochranu zdravia, ochranu klimy, ochranu zivotného prostredia a
energeticky manazment su k dispozicii v niekolkych jazykoch. V pripade pochybnosti je zavdzna
nemecka verzia.

Tieto smernice sa kazdoro¢ne prehodnocuju a v pripade potreby upravuji, aby vzdy zodpovedali
aktudlnym vedeckym poznatkom a zdkonnym poziadavkdm. VSetci zamestnanci su povinni aktivne sa
podielat na implementécii a neustdlom zlep$ovani tychto smernic.

Aktudlnu verziu ndjdete na nasej oficidlnej webovej stranke.
www.ideal-automotive.com/unternehmen/unternehmensleitlinien.

Informacie o nasom medzinarodne uznavanom certifikovanom systéme riadenia ndjdete na nasej
oficidlnej webovej strdnke v sekcii ,Spolo¢nost+ Certifikaty“.

https://www.ideal-automotive.com/unternehmen/qualitaet/

Bamberg, 29.08.2025
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